NEGOCIACIONES COLECTIVAS
i OCTUBRE 2018

ACTA ACUERDO
En Buenos Aires, a los 7 dias det mes de septiembre do JO18, se reunen en la sede del
Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacion, en representacion de los
avio MILONI, Carlos DE FEO, Verdnica Bi THENCOURT y Gaston
YACA por FAGDUT, Julio
aniel mICCl por FEOUN
Lo

gremios docentes: Oct
NAVARTA por CONADU; José GABRIELE y Ricardo MOZZ1, Norherto HE
CONDORI BARRIOS por UDA; Mario SEQUERA, Miguel BRISCAS y D
| Ministro de Educacion, Cultura, Clencia y Tecnologia de
la Secretaria de Politicas Universitarias, Mg Danya
versitaria, el Dr. Germdin Tornas
ol Sr. Pablo

Ademas se encuentran presentes, ¢
Nacion, Dr. Alejandro FINOCCHIARO,
TAVELA, el Director Nacional de Presupuesto ¢ Informacion Uni
LOVRENCIC; el Director Nacional de Desarrollo Universitario y Voluntanado,
DOMENICHINI, el Director Nacional de Negociaciones Colectivas, St. Miguel GAROFALO y el 51

Diego MOLEA, en representacion del CIN. /

Se deja constancia que CTERA no se encuentra presente habiendo remitido nota infarmando

que se encuentra evaluando aun la propuesta.
Luego de un intercambio de opiniones, las partes acuerdan:

1) Establecer el siguiente mecanismo de aumentos y recomposiciones salariales;

a. Aumento salarial para docentes de nivel universitario y preuniversitario (articulo 33 del
Convenio Colectivo para Docentes de las instituciones Universitarias Nacionales ~Decreto

1246/15-, para docentes universitarios y preuniversitarios):

Primera etapa: a partir del 01/05/2018 incrementar un CINCO por ciento (5 %) el salario basico
vigente de cada categoria al 01/03/2018

_ Segunda etapa: a partir del 01/08/2018, incrementar un CINCO CON OCHENTA por ciento (58
{ %] el salario basico vigente de cada categoria al 01/03/2018

Tercera etapa: a partir del 01/09/2018, incrementar un CUATRO CON VEINTE por ciento (4,2

" %] el salario basico vigente de cada categoria al 01/03/2018 w
/
Cuarta etapa: Suma remunerativa no bonificable para cada cargo y categoria a partir def mes \-j
de Octubre, conforme el Anexo | adjunto que a todos sus efectos forma parte de la presente.
Las partes se comprometen a3 establecer los mecanismos pertinentes tendientes a la
incorporacion a los salarios basicos de las sumas detalladas en el precitado Anexo a partir del /- —
mes de Marzo de 2019. k
~ b. Garantia salarial: ( / /
- - g, e I—-"""

£n funcién de lo previsto en las actas paritarias de fecha 29 de mayo de 2015 y de acuerdo
con las definiciones del acta paritaria de fecha 25 de febrero de 2016 (Paritaria Nacional
Docente) se fijan los montos aplicables como garantia salarial remunerativa en cada etapa:

A : e seplie = de 2018: Pesos Treinta y Un Mil Setecientos Tres con Setenta
Centavos (5 31. 703 70 ,l brums para los salarios de los docentes con cargos de dedicacion
exclusiva; Pesos Quince Mil Ochocientos Cincuenta y Uno con Ochenta y Cinco Centavos (5
15.851,85.-) brutos para los cargos de dedicacion semiexclusiva y de Pesos Siete Mil
Noveclentos Veinticinco con Noventa y Tres Centavos {$ 7.925,93.- } brutos para los cargcs{
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A partir del 01 de diciembre de 2018; Pesos Treinta y Tres Mil Cuateocientos Ochenta y Uno
con Coarenta y Ocho Centavos (S 13 481,48.) brutos para los salarnos de los docentes con
cargos de dedicacion exclusiva, Pesos Diecisérs Mil Setecientos Cuyarenta con Setenta y
Cuatro Centavos ($ 16.740,74.) brutos para los cargos de dedicacion semiexclusiva y de
Pesos Ocho Mil Trescientos Setenta con Treinta y Siete Centavos {5 8.370,37 -} brutos para
los cargos de dedicacién simple a excepcion de la categoria ayudante de 2da.

A partir del 01 de mario de 2019, Pesos Treinta y Cinco Mil Doscientas Cincuenta y Nueve

con Veintiséis Centavos (5 35.259,26 -) brutos para los salarios de los docentes con cargos
de dedicacion exclusiva; Pesos Diecisiete Mil Seiscientos Veintinueve con Sesenta y Tres
Centavos ($ 17.629,63 ) brutos para los cargos de dedicacién semiexclusiva y de Pesos
Ocho Mil Ochocientos Catorce con Ochenta y Un Centavos (6 8814,81.-) brutos para los
cargos de dedicacion simple a excepcion de la categoria ayudante de 2da.

A partir del 01 de junio de 2019: Pesos Tremta y Siete Mil Treinta y Siete con Cuatro
Centavos (S 37.037,04.-) brutos para los salarios de los docentes con Cargos de dedicacion
exclusiva; Pesos Dieciocho Mil Quinientos Dieciocho con Cincuenta y Dos Centavos (5
18.518,52 -} brutos para los cargos de dedicacion semiexclusiva y de Pesos Nueve Mil
Doscientos Cincuenta y Nueve con Veintiséis Centavos ($ 9 259,26.-) brutos para los cargos
de dedicacion simple a excepcion de la categoria ayudante de 2da

c. FONID:

se mantiene lo acordado en el Acta de fecha 11 de julio de 2017 respecto del pago del
FONID, garantizandose el pago mensualmente, /

2) Recomposicién del nomenclador {Articufo 34 del Convenio Colectivo para Docentes de
las Instituciones Universitarias Nacionales ~Decreto 1246/15).

2.1 Continuar con la recompaosicién del Nomencladar de mvel universitaro, iniciada en

el afio 2007, modificando las relaciones vigentes entre el cargo de Profesor Tiular y el de
Ayudante de Primera, con la misma dedicacion y antiglieded, de 1.76 a 1.8, a partir del

i 01/10/2018.
i 3.2 Continuar con la recomposicion del Nomenclador de nivel preuniversitario, iniciada

en el aito 2011, efectivizando los ajustes que corresponden en virtud de los acordado en el \
definidas en el Articulo 5 del Anexo Docentes |

Trabajo para Docentes de las Instituciones

punto precedente Yy las relaciones
Preuniversitarios del Convenio Colective de
Universitanias Nacionales (Decreto 1246/15). (

La Secretaria de Politicas Universitarias comunicara a través de un instructivo el procedimiento, -~
de calculo para la aplicacion de esta recomposicion. \_ L

3) Programa de capacitacion docente gratuita: Continuar con la implementacion del ¢
pPrograma de Capacitacion gratuita para docentes de las universidades nacionales,
destindndose la suma de Pesos Veintiséis Millones Cuatrocientos Sesenta Mil (S 26.460.000.-),
| los que se distribuiran en funcion de los criterios y condiciones que se establezcan en reunion

'\L/ paritaria de los firmantes de la presente que se realizard el 12 de septiembre de 2018.

4)  Programa de capacitacion gratuita en condiciones y ambiente de trabajo: Continuar
con dicho Pmmmndnu Iz suma de Pesos Siete Millones Ochocientos Setenta v
Cinco Mil (5 7.875.000.-), los que se distribuirdn en funcion de los criterios y condiciones que

se establezcan en reunién paritaria de Ios firmyntes de la presente que se realizara el 12 ¢e
mbre de 2018, \ _ 9
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docentes ad honorem establecida en el articulo 25 del
entes de las instituciones Universitarias Nacionales
s docentes contratados, en virtud de lo establecido
| relevamiento efectuado por 13 sSPU,
-) para ef aho 2019 con el

bre de 2018 en la que s€

5) En relacion a la situacion de los
Convenio Colectivo de Trabajo para Doc
(Decreto 1246/15), como asimismo de o
an el Punto 8 del Acta de fecha 11/07/2017 ¥ conforme ¢
las partes acuerdan destinar Pesos Cincuenta Millones ($50.000.000.

objeto de atender la situacian, fijando una reunion para el 2 de octu
analizaran los resultados alcanzados.

6) Cléusula de revisién: Las partes garantizan una r
cual en caso de registrarse una inflacién acumulada superior al acuerda arribado deberan
concertar el mecanismo de actualizacion de los salarios convenidos en el presente. En virtud
de la fecha de efectivizacién de la ultima etapa del presente acuerdo se establece que la
primera revision se realizara una vez conocido el IPC correspondiente al mes de diciembre de
2018 y la segunda una vez conocido el IPC correspondiente al mes de febrero de 2019.

evision obligatoria bimestral por 13

de la Comision de Seguimiento
Cinco Millones {55.000.000.-}
nir la Comision Tripartita
rar una propuesta @ los
dan un reunion para el

¢ continuidad al funcionamiento

y Aplicacion del Nomenclador Preuniversitario, destinar Pesos
con el objeto de atender la situacion, comprometiéndose a reu
{Representaciones Gremiales, CIN y SPU) con la finalidad de elabo
reclamos de implementacion planteados, para lo que las partes acuer

dia 2 de octubre de 2018.

7 Las partes acuerdan da

8) Vigencia: el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 28 de febrero de 2019.

de un aporte solidario equivalente al
al negociada en el presente acuerdo,
n fecha 12 de

9) Aporte Solidario: las partes acuerdan la fijacion
uno por ciento (1 %) del incremento de la masa salari
conforme detalle del acta complementaria que se suscriba a tal efecto co

septiembre de 2018.
ifiesta su conformidad

£l Ministro de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de |3 Nacion man
a su

con los acuerdos alcanzados, comprometiéndose a proveer los fondos necesarios par

/ implementacion.
Las partes acuerdan elevar la presente acta al Ministerio de Produccién y Trabajo para su

—1 registro.
VILLEGAS, Claudia BAIGORRIA, Luis

Se deja constancia de Ia presencia Antonio ROSSELLO, Rita
cribe la presente.

TISCORNIA y Sergio ZANINELLI por CONADU HISTORICA, que no

| -
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