UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO CUARTO
COMISION PARITARIA TECNICA PARA EL SECTOR DOCENTE
ACTA N°01/2020

En la ciudad de Rio Cuarto, a los ocho (8) dias del mes de septiembre del afio 2020, siendo
las 14:00 horas, se redne por medio de video-conferencia la Comision Paritaria Técnica para
el Sector Docente, con la presencia de los miembros abajo firmantes en representacidn de la

UNRC y de AGD, para considerar lo siguiente

Acta paritaria 01/2020 (08/09/2020)

1 Reconocer como trabajo docente en contexto virtual o no presencial al que se realiza desde
el domicilio de las y los docentes o desde otro dmbito, sin la presencia de estudiantes, hasta
tanto se disponga el restablecimiento de las actividades presenciales en la universidad. El
presente acuerdo abarca a las y los docentes de los niveles universitario y preuniversitario
comprendidos en el dmbito de aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT)
homologado por Decreto 1246/2015, cualquiera sea el cardcter de sudesignacién.

2. El trabajo docente se llevard adelante mediante tecnologias de la informacidn y la
comunicacion aptas para ser aplicadas en la virtualidad. Se conviene que esta forma de
trabajo se llevard a cabo mientras se extienda la restriccién del dictado de clases
presenciales en nuestra universidad como consecuencia de la emergencia sanitaria derivada
de la pandemia COVID 19; sin perjuicio de las experiencias mediadas por estas tecnologias
que se desarrollan conforme a la reglamentacién vigente sobre educacién a distancia.

3. Enlo referido a la Jornada de Trabajo, los y las docentes desarrollardn sus actividades en un

total respeto a un tiempo laboral equivalente a la carga horaria que determine su Cargo y

dedicacion horaria por el que hayan sido designados, sin tener que sobrecargarla en virtud

de la excepcionalidad del formato de actividad docente impuesta por las circunstancias

actuales. Asimismo, se deberd observar el derecho a la preservacion de su intimidad familiar

y 2l descanso, en término de acotaciones horarias. Esta cldusula se tomara como base para

el derecho a la desconexién digital en los horarios que el/la docente no pone a disposicion su

W trabajo en el marco de la relacién laboral. Para las y los docentes de los niveles

Preuniversitarios se contemplard la pausa virtual, la misma se otorgara en los términos y
extension en relacion a lo que fuera la jornada de trabajo presencial,

4, Derechoala desmnexlﬁn-ﬂigltal: Los y las docentes que desarrollen la modalidad de trabajo

3 la que refiere este Acta tendran derecho a no ser contactados/as y a desconectarse de los

t dispositivos digitales y{n tecnologias de la informacién y comunicacion, fuera de su jornada
.' laboral y durante los periodos de licencia, No podrén ser sancionados por hacer uso de este
derl_:cho- La Universid;d. Facultades, Areas, Direcciones Departamentales y/o Responsables
de asignaiuras no podrén exigir la realizacion de tareas, ni demandarles acuses de recibo de
comun ﬂiﬁ por ningun medio, respetando las dedicacién del cargo y en el marco de la
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presenciales en la universidad. Las partes acordardn un mecanismo especia

para el periodo 2020.

eventuales readecuaciones del calendario académico

Las partes acuerdan que en las
‘ y la licencia anual ordinaria establecidas en el CCT docente.

deberdn respetarse los recesos

Las partes se comprometen a tratar, a la brevedad, la reglamentacidn de la figura de docente

suplente.

La representacion gremial deja constancia que es necesario Seguir trabajando en los
siguientes puntos no acordados en esta paritaria local:

a La propuesta de regulacion de actividades académicas y laborales para las y los
docentes debe tener caricter PROVISORIO y EXCEPCIONAL, mientras dure i
situacion de pandemia seguida de cuarentena y la modalidad total o parcial de
desarrollo de las actividades laborales en contexto virtual o no presencial.

b. NO EXIGIBILIDAD DOCENCIA REMOTA: La modalidad de trabajo remota por parte
del/de la Docente no serd exigible si:
a) El/la Docente, en el marco de la libertad de catedra considera que existen
impedimentos de caracter académico, epistemolégico y pedagodgico para llevarlo a
cabo.b) El/la Docente no pudiera realizarlo por estar afectado/a al cuidado y/o
asistencia de familiares o personas a cargo. c) El/la Docente no dispusiera de
infraestructura técnica y/o el equipamiento necesario y la Universidad no se las
proveyera o no le reintegrase el gasto que hubiera realizado, con previa
autorizacion. d) El/la Docente no dispusiera de condiciones habitacionales
suficientes para el desarrollo de sus actividades académicas. e) El/la Docente se
encuentra acogido/a al régimen de licencias establecido en las normativas

correspondientes. El acogimiento voluntario del/la docente a la modalidad virtual de
ensefianza es reversible,

c TOMA DE EXAMENES EN MODALIDAD NO PRESENCIAL: Todo lo referido a
condiciones laborales para la toma de exdmenes en modalidad no presencial debe

ser establecido en una paritaria de CYMAT, tal como lo establece el CCT, la cual debe
convocarse a la brevedad.

d DESIGNACIONES DOCENTES: en funcién de la suspension de los plazos
administrativos, se prorrogaran aquellas designaciones do-centes de cualquier
caracter vigentes a la fecha de comienzo de la emergencia y mientras se mantenga
la situacion de excepcionalidad impuesta por la pandemia del COVID 19.

PARTICIPACION EN EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNRC: La Asociacion Gremial

Dacente integre el Consejo Académico de la UNRC como miembro pleno, con dos
representantes con voz y voto, en representacion

! | 4 de los y las trabajadoras docent
.qr ienes € éncuentran representadas en ese cuerpo, a pesar de que I?K







