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VISTO, lo actuado en Expediente N° 120554 y lo dispuesto en el icta
N® 04/16 de la Comisién Paritaria del Nivel Particular para el Sector Docente
caelebrada en reunién de fecha 04 de julio de 2016, integrada por una parte con
representantes de la Asociacién Gremial Docente (AGD) ¥y la Universidad
Nacional de Rio Cuarto, por la otra, y

CONSIDERANDO:
Que en la citada reunién, se trataron los siguientes puntos:
Tema 1: Beca para el Personal Docente.

Tema 2: Propuesta de régimen de concursos cerrados para ¢auos
comprendidos en el articulo 73° del CCT.

Por ello, Por ello, ¥ en uso de las atribuciones que le fueron
conferidas por el Art. 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional v el
Articulo 6% Inc. 9) del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJQ SUPERIOR
Resuvelvae:

ARTICULO 1°- Homologar el Acuerdo Paritario correspondiente al Acta N° 04,16,
producida por la Comisidén Paritaria del Nivel Particular para el Sector
Docante, celebrada en reunién de fecha 04 de julic de 2016, integrada por una
parte con representantes de la Asociacién Gremial Docente (AGD) vy la
Universidad Nacional de Ric Cuarto, por la otra y cuyos contenidos obran como
Anexo I de la presente.

ARTICULO 2°~ Registrese, comuniguese, publiquese. Tomen conocimiente las areas
de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CINCO DIAS DEL MES DE
JULIO DEL DOS MIL DIECISEIS

RESOLUCION N°® 2 O 9

Prof. ROBERTO LIS ROVERE
reclor

de Rio Cusrlo

Universidad Na

RIGUE G, BERGAKO
Sevretario Ggnera

Usniversidad Kasiorel s B
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ANEXO | - RESOLUCION N°

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
COMISION PARITARIA TECNICA PARA EL SECTOR DOCENTE

S
| ik

ACTAN° 042016

En la ciudad de Rio Cuarto, a los 4 dias del mes de julio del afio 2016, siendo las
14:00 horas, se reune en la Sala de Reuniones del Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, la Comision Paritaria Técnica para el Sector
Docente, con la presencia de los siguientes miembros abajo firmantes en
representacion de la UNRC y AGD, para considerar lo siguiente:

1- Becas del Personal Docente
La parte gremial solicita el tratamiento de la continuidad del pago de Beca al

Personal Docente de la UNRC. Las partes acuerdan su continuidad, para el afo
2016, conservando el monto mensual y la modalidad con que se venian liquidando.

2- Propuesta de régimen de concursos cerrados para casos
comprendidos en el art. 73 del CCT.

Luego de analizado el proyecto e introducidas las modificaciones propuestas por
las partes, se acuerda con el reglamento que se presenta como ANEXO |,

Siendo las 15:00 hs. se da por concluida Id reunion.

Prof. ROBERTO LUIS ROVERL
Rector
Universidad Nacional de Ris Cui-
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ANEXO |-

¥ visto la Resolucidn Nro. 084/16 del Consejo Superior de ésta Universidad, por medio
de la cual se aprob¢ el acta paritaria para el sector Docente Nro. 01/2016.-

Y CONSIDERANDO

Que en el acta paritaria de referencia se plasmé la necesidad de llevar acelante un
procedimiento interno, que permita la regularizacion del personal docente
universitario, cuya situacidon se enmarque en el Articulo 73 del Convenio Colective
Docente.-

Que las partes han acordado elaborar un primer listado de docentes interinos con 5 o
mas afios de antigliedad al 21 de mayo de 2015, para su inmediata regularizacién. El
mismo expresa la coincidencia existente entre las partes a este momento, por lo que
se deja expresa constancia que este listado es la expresién del acuerdo minimo
posible, no pudiendo ser considerado Gnico, definitivo o cerrado.-

Que para llevar adelante el procedimiento de regularizacién recién mencionado, se ha
resuelto que el sistema de concurso sea el denominado como concurso cerrado contro
el cargo, con evaluacion de antecedentes, clase ptiblica y entrevista personal.-

(Que para el caso de los docentes que revistan como interinos y que al 21 de mayo de
2015 tengan entre dos (2) y cinco (5) afios de antigiiedad en tal condicién -en vacantes
definitivas de la planta estable-, se deberd cumplir con el procedimiento establecide
en el Articulo 11 del CCT docente.- '

i Que, conforme a lo antes detallado y en consonancia con los principios rectores
_ / volcados en el acta paritaria, debe dotarse de vigencia a un reglamento que permita
/ plasmar, en un todo normativo, los acuerdos arribados en la instancia paritaria local.-

Que por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el estatuto de |a
Universidad,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIQ CUARTO
RESUELVE

ARTICULO 1: Aprobar el procedimiento interno que obra como anexo | de la presente,
para llevar adelante la regularizacién de la situacion de revista de los docentes
interinos, segun el listado aprobado y los que se aprueben oportunamente en la
Comision Negociadora de Nivel Particular que se enmarquen en el Art. 73 del CCT

docente.- I

= [
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ARTICULO 2.- Establecer que el reglamento aprobado como anexo | de la presente
resolucion serd de aplicacion, de manera excluyente, para los casos comprendidos en
el articulo anterior.-

ARTICULO 3.- Protocolicese, notifiquese, tomen conocimiento las areas de interés,
cumplido, archivese | X

Prof, ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Universidad Nacional ce Rio Suarto

Prof. ENRIQUE G, BERGAMO

Secretario Geners
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ANEXO |

REGLAMENTO PARA LA EFECTIVIZACION DE DOCENTES COMPRENDIDOS EN EL ART.
73 DEL CCT Y ACORDADOS EN LA COMISION NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR

ARTICULO 12: Tomando como base los listados establecidos de comun acuerdo en la
Comision Negociadora de Nivel Particular, respecto de los docentes comprendidos en
el Art. 73 del CCT, el Consejo Directivo de cada una de las Facultades, debe dictar una
resolucion por medio de la cual daréd inicio al procedimiento para la efectivizacién de

dichos docentes.-

ARTICULO 2¢: El Consejo Directivo debe, en la misma resolucién por la que se da inicio
al tramite de efectivizacion, fijar la fecha limite de inscripcion y requisitos generales a
afectos de participar del procedimiento previsto en la presente reglamentacion.-

- ARTICULO 3¢: La convocatoria debe ser dirigida a docentes incluidos en los respectivos
o —\\ acuerdos paritarios y se hard mediante notificacién personal al docente, debiendo
_) publicarse en la Facultad correspondiente el llamado realizado a fin de darle publicidad

% Al mismo.~

3 RTICULO 42: El docente comprendido en el Art. 32 del presente Reglamento, gue
pretenda participar en el procedimiento de efectivizacién debe inscribirse dentro del
plazo previsto en la convocatoria llevada a cabo por el Consejo Directivo que
corresponda.

ARTICULO 5¢: Finalizado el plazo de inscripcidn, se procede a su clausura debiendo
confeccionarse acta en la que conste la inscripcién del docente o, en su caso, se
L/ asiente que no ha existido inscripto en el procedimiento de efectizacién.-

ARTICULO 6°: En el acto de inscripcién el docente debe presentar toda la
documentacién que, a su criterio, sea de relevancia para la evaluacién. Es de
aplicacion, en este caso, lo normado por los articulos 5 y 6 de la Resolucién
Nra.003/2000 de éste Organo de Gobierno.-

ARTICULO 7¢:  La evaluacion para la efectivizacién debe ser realizada por un Comité
Académico Especial integrado por tres {3) docentes que ostenten, de manera efectiva,
igual o mayor cargo del que se pretende efectivizar, los que serdn designados por el
Consejo Directivo de cada Facultad. De los docentes designados al menos uno debe ser
docente de otra Universidad y al menos uno de los miembros, especialista en la
orientacion, area o disciplina correspondiente al llamado a concurso. A mas de ello
intervendra, como miembro del Comité Académico Especial, un alumno que deberd
reunir las condiciones previstas en el articulo 16 de la Resolucién Nro. 003/2000 de
este Consejo. Se debe designar igual ndmero de suplentes, los que deben reunir las
mismas conﬁif%rfps que los titulares. A pedido de los aspirantes, se integraré al
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pedido de los aspirantes, se integrard al Comité Académico Especial un veedor gremial
designado por la Asociacion Gremial Docente, para fiscalizar las formalidades y
procedimientos del concurso, quien tendra voz pero no voto. El Veedor designado
debera fundar por escrito las observaciones que considere necesarias, las cuales seran
elevadas al Comité Académico Especial y deberan constar en el Expediente
correspondiente del concurso.

ARTICULO 82: De manera supletoria, en lo vinculado a la designacién, recusacién y
excusacion de Miembros del Comité Académico Especial, es de aplicaciéon lo
establecido en la resolucién Nro. 003/2000.-

ARTICULO 9¢: El proceso de evaluacién consiste en el anilisis, por parte del Comité
Academico Especial, de todos los antecedentes que acredite el aspirante, la motivacion
que el mismo exprese en la entrevista personal y de una clase sobre ur tema del

/,, programa de la asignatura en la que pretende efectivizar. El mecanismo para la
\ seleccion del tema se realizard de acuerdo a la Reglamentacién vigente en la Facultad a
e que pertenece el docente a efectivizar.

( ARTICULO 1092: El Comité Académico Especial debe elaborar un dictamen fundado,
constatando el cumplimiento de los requisitos para el carge objeto de evaluacian;
/ siendo de aplicacion lo establecido en la resolucién Nro. 003/2000. Este dictamen sera

/ elevado a la Comisién Negociadora de Nivel Particular.

ARTICULO 112 - La Comision Negociadora de Nivel Particular recepcionara los
dictamenes, acompafiados de la documentacion, y elaborard un informe final que sers
“emitido a los 6rganos competentes, junto a todo el expediente, para el dictado de los
actos resolutivos correspondientes.

ARTICULO 122 La designacion del docente que haya superade la instancia de
evaluacion prevista en el presente reglamento, seré realizada por el Consejo: Directiva
de cada Facultad o bien por el Consejo Superior de la Universidad seguin corresponda

al cargo efectivizado.-

ARTICULO 13¢: En caso de que el docente no supere la instancia de evaluacién por
considerarse que no retne los requisitos acordes al cargo a efectivizar, o si el docente
opta por no presentarse, se deberd llamar a concurso abierto para la provision def

cargo-efectivo en cuestion.-

ARTICULO 149! El Dictamen del Comité Académico Especial debe ser notificado al
aspirante dentro de los tres (3) dias hdbiles de emitido, quien podré recurrir dicho
pronunciamiento. En todo lo referido a la via recursiva, serd de aplicacion el
procedimiento previsto en la resolucién Nro.003/2000 del Consejo Superior en sus

articulos 32 y 33.-
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