MEMORIA DE LA COMISION DIRECTIVA DE LA
ASOCIACION GREMIAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RIO CUARTO

EJERCICIO ECONOMICO 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2014

1- Acciones gremiales

Desde Febrero a Noviembre de 2014 la comisién Directiva convocd a los docentes
universitarios y pre-universitarios de fa UNRC a participar de Asambieas para debatiry
sentar posicién sobre los reclamos del sector. Las Asambleas fueron desarrolladas en ia
UNRC v en la Sede Gremial, tuvieron una amplia participacién y las medidas de fuerza
decididas fueron votadas masivamente. Como parte del plan de lucha se resolvieron,
en coordinacién con otras Asociaciones de Base: jornadas de protesta, paros sin
asistencia a los lugares de trabajo y acciones de difusién como pancartas, volantes,
afiches, participacién en medios de comunicacién, intervenciones artisticas en la
ciudad. Los mandatos de las Asambleas fueron llevados a los Plenarios y Congresos
convocados por CONADU. En todas las instancias posteriores a su firma se ratificé el
rechazo al Acta-acuerdo Salarial 2014 por el gobierno y las conducciones de las
Federaciones de Docentes Universitarios.

Se articularon acciones con las otras Asociaciones de Base nucleadas en CONADU y
CONADU Histérica. El 7 de febrero se organizé en nuestra Sede Gremial el primer
encuentro del 2014 en que participaron ADUNC COMAHUE — ADICUS SAN JUAN -
COAD ROSARIO - ADU SAN LUIS — ADUNCOR — FADIUNC - AGD UBA - FRENTE
RECUPERACION GREMIAL DE CORDOBA, cuyas conclusiones se plasmaron el
documento: “CONTRA LA DEVALUACION Y EL AJUSTE, DEFENDAMOS EL PODER
ADQUISITIVO DEL SALARIO Y NUESTROS DERECHOS”. En el transcurso del afio se
participo de los encuentros convocadas en otros lugares, el Gitimo de los cuales tuvo
lugar en el mes de noviembre en la ciudad de Mendoza.

A nivel local se particip6 en la conformacién de un Espacio Inter-claustro de la UNRC
junto a la agrupacion no docente “peco Duarte” y 6 agrupaciones estudiantiles, el cual
se reunid en numerosas oportunidades para analizar y debatir sobre la situacion de las
Unirvesidades Nacionales. En noviembre desde este Espacio se organizaron las
Jornadas “PENSANDQ LA LEY DE EDUCACION SUPERIOR desde la U.N.R.C.”, con
disertantes de los claustros docentes, no docente y estudiantes, acordandose la
necesidad de continuar reclamando la sancién de una nueva Ley de Educacion
Superior.

En las reuniones paritarias locales mantenidas entre representantes de AGD con la
Conduccion de la UNRC se acordo:

- el pago de la beca docente 2014

- 1a aprobacién de los Cursos de Postgrado y de Capacitacion gratuitos gestionados
desde AGD y financiados por Programas de la SPU -

- la constitucién de una sub-comision paritaria para el tratamiento de temas vinculados
al trabajo docente en los Jardines Maternal e Infantes. 3
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- la _homologacién del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) del sector Docente
Universitario y Pre-universitario a nivel local. Cabe destacar que dicha acta paritaria
posteriormente fue ratificada por el Consejo Superior de la UNRC el 16/12/2014,
siendo unas de las primeras de! pais en homologar este Convenio.

En relacién a este dltimo punto, se solicité al C.S. las aclaraciones necesarias respecto
al sentido, alcance y motivacion de las reservas que se efectden al texto de! CCT de
docentes universitarios por encontrarse en contradiccién con las normas del Estatuto
Universitario (Res 139/14 del CS}), en particular sobre: Requisitos para de ingreso de la
Carrera Docente {art. 6); Carécter del personal docente {art.7) y Categorias docentes y
Cobertura de vacantes. Fs fundamental a efectos de establecer en un futuro cercano el
alcance preciso de la observacién y con ello, el entendimiento de la norma
convencional en su aplicacién local, que se realicen estas aclaraciones del texto de la
Resolucion 139/14, lo cual fue aceptado por el C5.

Para informar a los docentes de la UNRC sobre los alcances del C.C.T. se organizd una
Charla-Debate coordinada por el abogado Eugenio Biafore

Por otra parte se solicitd la participacion de AGD en las sesiones del Consejo de
pPlaneamiento toda vez que se aborden tematicas referidas al trabajo docente en la
UNRC. Luego de pasar a un cuarto intermedio (por pedido del Secretario Técnico de la
Eacultad de Humanas) permitié la participacién a los representantes gremiales en el
marco de las funciones y atribuciones del Consejo {Res. 309/2009).

En las reuniones convocadas por la Secretaria de Planeamiento sobre la situacién de la
planta docente de la UNRC AGD plante6 como las principales problematicas: el
estancamiento en la carrera docente que impide el ascenso a auxiliares y profesores
que cumplen con los requisitos establecidos, la precarizacion laboral ligada a los
numerosos contratos docentes existentes asi como la utilizacién de puntos docentes
para tareas no docentes.

Se continud participando como querellante, a través de los abogados representantes
de AGD, en la Causa Judicial por las Explosiones de la Planta Piloto del afic 2007.
Ademas, se presento al Consejo Superior de la UNRC la solicitud de instituir el dia 5 de
Diciembre un asueto institucional de 3 horas en conmemoracién a las victimas de la
explosién de la Planta Piloto de 2007. Dicha propuesta, que fue reformulandose al
interior de la comision Ad-Hoc, culminé en la institucionalizacion del “Dia de la
Memoria, 1a Reflexion y la Vida”.

AGD-UNRC estuvo representada en la Mesa Muiltisectorial por los Derechos Humanos
de Rio Cuarto y se participd del 4° encuentro provincial de Derechos Humanos
organizada en la ciudad de Cordoba y de la “MARCHA DE LA GORRA” organizada en la
ciudad en reciamo a la derogacién del Codigo de Faltas provincial.

Se continué participando de la Comision ad-hoc del C.S. constituida para tratar la
problematica del Comedor de la UNRC, que realizé un informe que fue presentado al
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Consejo. También se apoyé, junto a otros gremios de la UNRC, a los trabajadores de 1a
limpieza para la conformacion de una Cooperativa de Trabajo.

El 29 de Octubre se desarrollé el Acto electoral de la nueva Comision Directiva de AGD
resultando ganadora la Lista “Participacién y Compromise”, cuyos integrantes
asumieron el dia 11 de Noviembre.

La AGD-UNRC como asociacién de base nucleada en CONADU gird en carécter de cuota
de afiliacién la suma de $ 109.335,98, a nivel regional aporto $15.800,00 a la
REGIONAL y a nivel local aporté $ 27.700,00 a la CTA.

2- Actividades de formacién

Se organizaron las siguientes propuestas de formacion financiadas por el Programa de
Formacion Docente Gratuita: '

_Seminario-Taller: "Istvan Meszéros, Buen Vivir, teorias para un nuevo paradigma de
reproduccién metabdlica social” a cargo del Prof., Cafias

-Seminario-Taller: "Politica y Educacién en Nuestra América. Hacia una pedagogia de la
transicion para las futuras sociedades emancipadas" coordinado por los Prof. Pablo
Imen y Gustavo Brufman los dias 21y 22 de marzo de 2014.

_Curso de Posgrado: “Conocer para construir la Patria Grande” a cargo del Prof.
Mariano Saravia. Cabe sefalar que el dictado de este curso por cuestiones
organizativas debi6 ser postergado para el afio 2015.

- Curso de Posgrado: “Portugués” (nivel intermedio) a cargo del Mgter. Daniel
Paglialunga.

- Curso de Posgrado: “La intersubjetividad en Hege! y sus derivas ético-politicas” a
cargo de la Dra. Maria J. Rossi.

- Curso de Posgrado Extrac.: Curso-taller “Redaccién de resimenes/ abstract
académico-cientificos en lengua portuguesa” a cargo de la Dra. Gladys Morales.

Ademis se co-organizé con la Secretaria de Trabajo de la UNRC y ATE el curso:
“fiolencia en el Trabajo. Relaciones Laborales en la Universidad de Rio Cuarto” cuyo
financiamiento provino dei Programa de Capacitacion Gratuita en Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo. '

3- Beneficios para afiliados

Como en el ejercicio anterior, se requirid al contador de la AGD la realizacién de un
detalle mensual de ingresos y egresos por rubros que posibilitd la planificacién de
gastos y actividades.

Durante el ejercicio se entregaron subsidios a los afiliados: $ 4.800,00 por nacimientos,
y $ 70.600,00 por ayuda escolar. El monto de! bono escolar por cada hijo se
incrementé de $160 (afo 2013) a $200 {afio 2014) otorgdndose a hijos de afiliados
desde la sala de 3 afos.
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Se continué ofreciendo el Servicio de Asesoria Juridica gratuita para afiliados en el
Estudio Novo y asociados, que fue utilizado en reiteradas oportunidades por mas de 20
docentes.

Se mantuvieron convenios pre-existentes con diferentes entidades comerciales y se
firmaron nuevos con; la empresa recuperada "Cooperativa de Trabajo City Hotel Mar
del Plata"; “La Nueva Casa del Docente” de UEPC en la ciudad de Cérdoba, Hotel
Sussex en la ciudad de Cordoba; Hotel Edelweiss de Villa General Belgrano.

Se realizé la fiesta de fin de afio el 21 de Noviembre subsididndose con fondos
~ gremiales el 50% costo de las tarjetas a los afiliados y su grupo familiar directo. La
misma consisti6 en una cena-baile en las Instalaciones del Camping Pucard con
musicos en vivo y sorteo de regalos. La organizacién de este evento representd una
erogacion total de $55.852 de los cuales se recuperaron $21.400 por cobro de tarjetas.

Se renovd el convenio con la Secretaria de Bienestar de la UNRC que posibilité que los
afiliados y su grupo familiar directo pudieran utilizar de forma gratuita las instalaciones
de la pileta del campus en la temporada 2014-2015. Como contra-prestacion la AGD
aport6 $ 20.000,00

Se mantuvo como servicio sin costo para los afiliados la utilizacién del salén de eventos
familiares con capacidad para 40 personas, que fue utilizado en 133 oportunidades.
Desde el mes de junio de 2014 respondiendo a la demanda de afiliado se sumo al salon
un TV con servicio de cablevision.

Ademas se resolvié ofrecer el salén para eventos familiares para su utilizacién sin
cargo a los docentes afiliados jubilados en los Gltimos dos afios, a guienes se comunico
este beneficio por correo postal.

Con el objetivo de extender los horarios de atencion al pablico, garantizar la limpieza
del salén de eventos familiares los fines de semana y optimizar el funcionamiento
administrativo se acordaron con los empleados de AGD algunas modificaciones sobre
los horarios de trabajo y relaciones contractuales en el marco de su Convenio Colective
de Trabajo.

Ademds, por el Programa Primer Paso se incorporé como colaboradora administrativa
a la Srta. Shirley Fernandez por el periodo 01/07/2014 a! 30/06/2015 sin erogacion
econdmica para la AGD.

4- Mejoramiento de las instalaciones de la Sede Gremial
Se continué mejorando las instalaciones de la Sede Gremial con el cerramiento con

rejas de la escalera externa que conduce a la terraza y reparaciones varias, que
represent6 un gasto otal de $11.379,00.




Se organizé un concurso de Murales para poner en valor la fachada del inmueble
(ochava y frente sobre calle Rivadavia). Se presentaron cuatro artistas y resultaron
seleccionados por el jurado conformado para tal fin:

- Primer Premio: MAZZARA, Nazareno José. Tematica: El trabajo docente en la
universidad: “Formarse y format”

- Segundo Premio: BORGOGNO, Dan Gregorio. Temdtica: El trabajo docente en la
universidad: “Generar y compartir conocimientos”

Tercer Premio: MAZZARA, Nazareno José. Temética: Asociacion Gremial Docente de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto: “En defensa de la educacion publica y de los
derechos de los trabajadores”.

En este ejercicio se pagd el 50% del valor de los premios {$ 6.000,00), quedando
pendiente abonar el resto cuando se culminen los murales en el afio 2015.

5. Actividades culturales

Como en afios anteriores se continuaron desarrollando en la Sede Gremial Talleres de
Tango y Guitarra, con descuentos para los afiliados. Se renové el convenio con “Amigos
por la Musica” por el cual los afiliados a AGD acceden a precios diferenciales en los
eventos organizados por esta Asociaciéon, como contraprestacion AGD aporté
$1.800,00.

En Agosto se festejo el Dia del Nifio en la Sede Gremial con una obra de titeres, juegos
y refrigerio para hijos de los afiliados.

En Septiembre se organizé una pefia folciérica para el Dia del Docente con la
participacion del grupo musical de la mendocina Ménica Abraham; este evento fue de
entrada libre y gratuita, abiertoa la comunidad.

6- Acciones de Comunicacién

Se finalizé el nuevo sitio Web de la Asociacién y se contraté un servicio de hosting para
su instalacion. Se desarrolld el sistema que administra el contenido del sitio {back-
end), para lo cual se contratd a personal especializado que colaboré con la Srta. Cecilia
Molina, quien continla a cargo de su mantenimiento y actualizacién.

Se realizaron micros para promocionar los beneficios para los afiliados a la AGD en la
radio de la UNRC y un micro video con el mismo objetivo que fue difundido a través de
internet.

6- Vinculaciéon con otras entidades - Donaciones

Como el afio anterior se contindo la vinculacién con la Escuela Primaria publica “M.
Teresa de Calcuta” cuyos alumnos de 6° grado realizaron centros de mega don matekjal
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reciclado para la fiesta de fin de afio de AGD. Se obsequiaron a los nifios érdenes de
compra para materiales escolares por un monto total de $ 2.200.

Se articuld con el Centro Educativo Quetchalén, quien organizo a su beneficio la
cantina de la pefia folklérica realizada en la Sede Gremial.

A solicitud de UNICANTO, Muestra de Cine Independiente y Murga del Barrio Muiica
de Rio Cuarto se les realizaron donaciones economicas por un total de $ 1.900,00
considerando que se trata de actividades culturales locales organizadas sin fines de
lucro. Ademés se colaboré con diversas actividades organizadas por la CTA local.

Se auspicio el programa de la Cooperativa “pl Toque” en Radio Universidad y la
conferencia “El valor terapéutico de la afectividad” por un total de $2400,00.

La Comision Directiva se reunién en 18 oportunidades, segin consta en el respectivo
Libro de Actas. De esta manera, la Comision Directiva, entiende haber hecho mencion
de las actividades mds relevantes realizadas durante el afto 2014.
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