D\

INFORME DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS
DE LA ASOCIACION GREMIAL DE DOCENTES

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO CUARTO

Sefiores Asambleistas:

En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias
en vigor, el argano de fiscalizacion tiene el agrado de dirigirse a ustedes para
informarles que ha procedido a examinar el Inventario, Balance General y
demas documentos contables, del ejercicio comprendido entre el 01 de eneroy
el 31 de diciembre de 2018.

Nuestro examen involucrd el Balance General, asi como
datos y documentacion que lo criginan y convalidan, habiendo controlado la
aplicacién de los recursos de la  Asociacion, no habiendo observado
deficiencias.

Por todo ello, nos permitimos aconsejar a los Seﬁores
Asambleistas tengan a bien prestar conformidad a la referida documentacion

cuyo tratamiento es objeto de esta asamblea.

Saludamos atentamente.
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MEMORIA DE LA COMISION DIRECTIVA DE LA
ASOCIACION GREMIAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RIO CUARTO

EJERCICIO DESDE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018

Caracterizacion politica del afio transcurrido

Durante el afio 2018 continud agravandose la situacion de desfinanciamiento y
reduccién del presupuesto universitario del afio 2017, ya que lo perdido por inflacién
del presupuesto aprobado en el Congreso para el afio 2017, no sélo que no se
recuperd, sino que los incrementos para el afio 2018 fueron menores que la inflacion,
agravado esto por la brutal corrida cambiaria y consecuente devaluacion.

Las protestas sociales se incrementarony la represion también. A ello se sumo una
campafia de desprestigio sobre las UUNN, inclusive en palabras de! propio presidente
desacreditando a todo el sistema de educacién publica. La misma campaiia de
desprestigio se desataba sobre los sindicatos, los sindicalistas y los trabajadores en su
conjunto, al responsabilizar al “costo laboral” como la principal causa de la inflacion, y
tratando, en consecuencia, de imponer un techo en las negociaciones paritarias. Mas
aan, la afrenta fue tal que no se llamo a la Paritaria Nacional Docente, en la que losy
ias docentes de las universidades también estamos involucradas, pues de ese arreglo
paritario se desprende la garantia salarial para los cargos de docentes universitarios
que recién se Inician.

Estaba claro que el gobierno apuntaba a un ajuste hacia las y los trabajadores, al
sistema educativo publico en general y al universitario en particular, pero al mismo
tiempo gue continuaba la quita de impuestos a las mineras y una parte del sector
agroexportador.

La corrida cambiaria del primer cuatrimestre del afio, a manos de la especulacion
financiera, el endeudamiento y la fuga de capitales, superdé ampliamente el
presupuesto destinado a la educaciény la salud.

Si bien progresé parte de la reforma previsional; gracias al movimiento organizado
de las y los trabajadores y jas organizaciones sociales se impidié el avance en la
reforma laboral prevista. Sin embargo, es de destacar, gue a causa de la ausencia de
politicas publicas para generar empleo desde el ministerio de trabajo, reducido luego
al estatus de secretaria, la citada Reforma Laboral deseada desde estas politicas
liberales, se fueron desarrollando de hecho. '

La creciente desocupacion favorecio la importante pérdida del poder adquisitive
de! salario, el empeoramiento en las condiciones de trabajo, el creciente empleo en
negro (sin aportes previsionales ni obra social) sin una correlacién a la medida por
parte de los y las trabajadoras/es.

Luego de una discusion paritaria prolongada, por mas de siete meses,
caracterizada por medidas de fuerza cada vez mas duras, finalmente logramos
coordinar con todos los estamentos universitarios, agrupados en una “coordinadora
universitaria” mas las autoridades de la universidad y amplios sectores de la sociedad,



en un conmovedor abrazo a la universidad, que fue ejemplar en todo el ambito
universitario nacional.

El desfinanciamiento de las universidades y centros de investigacion, mas la
indiferencia por parte del gobierno para resolver nuestra situacion salarial, cuimind
con una marcha y concentracion en la plaza central de Rio Cuarto con mas de diez mil
personas, algo nunca visto.

A esa altura teniamos la gran mayoria de las universidades nacionales de paro, lo
que desencadend en la toma de nuestra universidad por los estudiantes en respaldo a
nuestro reclamo salarial y de presupuesto para educacion, ciencia y tecnologia.
Finalmente, con las universidades de paro y dieciséis de elias tomadas, se logré que el
gobierno nacional acerque propuestas para ser tenidas en cuenta, que si bien no
respondieron en su totalidad a nuestros reclamos, permitié destrabar el confiicto.

1- Acciones gremiales

1.1 Nivel Local y Nacional

Nuestro gremio participo de todos los plenarios de secretarios generales de
CONADU que se desarrollaron durante el aiio, llevando mandato respaldado por
Asamblea docente en todos los casos. También participamos en el Congresos de
CONADU, donde se definieron acciones en conjunto con todos los sindicatos de base.

Nuestro sindicato, como todas las veces, propuso sistematicamente desarrollar las
actividades de lucha en forma conjunta con la CONADU-H y las otras federaciones.

Desarrollamos actividades originales de protesta, para dar mas visibilidad al
conflicto que estabamos atravesando, como aparecer con carteles con la foto de los
responsables del gobierno en la marcha de antorchas en Plaza de Mayo; imagenes de
ello fueron captadas y aparecieron en medios de comunicacion a nivel nacional.

Con los mismas carteles y fotos estuvimos dentro de ANSES, AFIP, PAMI, Banco
Nacién, Tribunales locales y seméaforos de nuestra ciudad para difundir y hacer visible
la situacion de las y los docentes de las universidades y de la educacion publica en
general.

uUtilizamos el disfraz de la serie “Casa de Papel!” en nuestra ciudad y en Cardoba, en
oportunidad de la marcha por los “100 afios de la Reforma del 18”; iméagenes que
también fueron reproducidas no <6lo en los medios de comunicacion local, sino
también en Cordoba capital'y en Rosario.

1.2. Trabajamos para continuar desarrollando identidad gremial, para ello, se
disefiaron e imprimieron pecherasy banderines con nuestros colores de identificacion.
Se trabajo en el disefio de carnet de identificacion de afiliados. '

9- Paritaria Local

Se continué con |a efectivizacion de contratados segun art. 73 del CCT en el primer
y segundo tramo (mas de cinco afios de contrato y los de dos a cinco afios de
contrato).



Se continud trabajando para darle forma a las caracteristicas de cémo se cubre
una vacante y el tema de particién de cargos, cap. Il art. 14 del CCT.

Se presentaron los cursos de formacién docente gratuita y los de capacitacion
gratuita en condiciones y ambiente de trabajo segun acta paritaria nacional 2016
fueron aprobados en paritaria para la presentacion ante la SPU.

Se continud trabajando sobre la propuesta de la cuota solidaria, no alcanzando
atin un acuerdo definitivo.

3- Actividades de formacion 2018

por otro iado se desarrollaron Cursos del Programas de “Capacitacion Docente
Gratuita” y de “Capacitacion Gratuita en Condiciones y Ambiente de Trabajo” con los
fondos provenientes de la Secretaria de Politicas Universitarias, se dictaron los cursos
de la segunda cohorte de la Diplamatura con fondos de lo aprobado en el 2016.

presentamos en tiempo y forma, aprobados en paritaria local y en Consejo
Superior, las propuestas de cursos segun paritaria nacional 2017, pero desde nuestra
Universidad se presentaron fuera de término ante la SPU, por lo que esos fondos no
llegaron nunca y ain estamos tratando de recuperarlos. Esto generd la imposibilidad
de desarrollar todos los cursos propuestos por falta de fondos.

4- Altas y bajas

Durante 2018 se registraron 45 afiliaciones y 17 desafiliaciones, de las
desafiliaciones, dos fueron por razones particulares, el resto por jubilaciones o cambio
de claustro.

5- Acontecimientos culturales y sociales

se realizé el tradicional locro para festejar el dia del trabajador.

Se festejo el dia del nifio con actividades de teatro, cuentos y musica.???

e realizo la fiesta de camaraderia de fin de afio con cena, baile y musica en el
complejo Hindt Club.

6- Nuevos convenios
Se firmaron convenios con:

Anibal PAZ (Asesoramiento Previsional)
TINTA (impresiones Textiles)

Hoteles: ALMA DEL PLATA

BAUEN

Gastronomia: LA LECHUZA

EL ALMACEN y LA POSTA

Tienda de mascotas SAN ANTONIO
Pintureria MAQUIN

Salén de eventos club HiINDU

Sala Cultural MASCAVIENTO
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7- Talleres

Se desarrollaron taileres con descuentos para los afiliados de:

v' Zumba

v Teatro/Musical

v" Biodanza

v" Reiki

v Acuarela {taller cerrado sin fines de lucro que se desarroll6 en la sede gremial).
8- Tareas de manutencidn edilicia, mejoras y nuevas adquisiciones

v Compra de un Equipo de Audio, parlante potenciado de 10.000 wats

v Compra de una Cadmara fotografica NikonD3400

v Se cambiaron los pasamanos de las escalerillas de acceso en la vereda.

9- Beneficios para afiliados

* Convenio para uso de la pileta durante la temporada de verano 2017-2018
con la Sec. de Bienestar de la UNRC

* gp efectivizaron 31 consultas por asesoria juridica en el estudio del Dr.
Enrique Novo. Al mismo tiempo se acompafié una Audiencia ante las autoridades de la
Universidad y se realizo una gestion en Buenos aires relacionada al Conicet.

* Sa entregaron 333 érdenes de ayuda escolar por un monto total de 295.232
pesos

*Se dieron 37 subsidios de ayuda econdmica para eventos académicos por un
total 75.000 pesos

* Se gtorgaron 14.953 pesos por 9 subsidios de nacimiento y 10.214 pesos por
4 subsidios por casamiento.

* Los salones de la sede gremial se usaron 398 veces durante el afio 2018.
La Sala Cultural Ernesto Silver se uso 193 veces y el salén de reuniones sociales 205
veces.
El incremento en relacién al afio anterior (30% mas) fue a causa del sostenido plan de
lucha que se llevé adelante, ademas del uso habitual para talleres, reuniones familiares
cursos de formacién y eventos culturales.

10- Donaciones y colaboraciones

e Se colaboré con las actividades realizadas para el aniversario de ASPURC.

e Se donaron juguetes y golosinas para la celebracion el dia del nifio en el
Comedor llusiones.

e Se colaboré con el alquiler del Almacén Cooperativo.

e Se colaboré con la presentacion de la obra de teatro “Lechuga” sobre Santiago

maldonado.



s  Se colaboré con el proyecto de extensién de Educacion Sexual Integral a cargo
de la Prof. Verdnica Delgado

s Se donaron golosinas al merendero Juntos es mas facil, con motivo de la
celebracion del fin de afio.

De esta manera, la Comisidn directiva, entiende haber hecho mencién de las
actividades mas relevantes realizadas durante el afio 2018.
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