MEMORIA DE LA COMISION DIRECTIVA DE LA
ASOCIACION GREMIAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RiO CUARTO

EJERCICIO DESDE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019

Caracterizacion politica del afio transcurrido

El afio 2019 fue un afio signado por la cercania de un proceso electoral nacional que
inevitablemente condicionaria la actividad politica y gremial, en ese marco teniamos que
readecuar estrategias en las relaciones intersindicales que habian funcionado con
mucha energia en los afios precedentes, donde AGD cumplio un rol fundamental en el
desarrollo y sostenimiento del Frente Sindical y Social. Fue en ese Frente desde donde
se generaron las mas importantes luchas de resistencia a la reforma laboral y previsional
que venia impulsando el gobierno macrista, donde claramente se pretendia hacerle
pagar a los y las trabajadores el costo de las pésimas politicas econdmicas con la
consecuente pérdida de derechos.

La situacion de trabajadores y trabajadoras empeoraba como consecuencia de
despidos, cierre de muchisimas pequefias y medianas empresas y arreglos salariales a la
baja, donde la inflacion hacia perder poder adquisitivo a trabajadores y trabajadoras.

A todo esto se le sumo las elecciones para renovar la conduccion de rectorado, lo
cual también generd complicaciones por la fuerte apuesta de un sector politico en
deteriorar la imagen de nuestro gremio.

Sin lograr reconstituir el Frente Sindical vy Social, con una nueva conduccion de la
FURC en manos de agrupaciones estudiantiles afines al gobierno nacional, con una
fuerte oposicién a nuestro gremio, donde sufrimos una tremenda campafia de
desprestigio con memes, escraches y declaraciones periodisticas en contra de AGD, nos
recluimos fortaleciendo nuestro vinculo con ATURC, gestando asi una fuerte union entre
ambos gremios en defensa de los derechos de todas y todos los trabajadores de la
universidad.

La politica del gobierno nacional se desbarrancaba con la consecuente devaluacion
monetaria, incremento de la inflacién y la toma de una deuda de magnitudes
gigantescas con el FMI, que generaba mayores compromisos que perjudicaban las
condiciones laborales, desfinanciaban aun mas a todo el sector publico y condicionaban
los actos de gobierno, seglin los mandatos del FMI. Asi fue que toda la politica socio-
econdmica respondia a las exigencias del FMI. En este marco la situacion de
desfinanciamiento y reduccién del presupuesto universitario se profundizd.

A nivel nacional todas y todos los y las trabajadores perdiamos frente a una inflacion
descontrolada, no lograbamos recomponer el salario, aumentaba la pérdida de puestos
de trabajo y la consiguiente precarizacion laboral. Todo ello sucedia a la par que el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva era degradado al nivel de una
Secretaria, lo que potencio la reduccion drastica en los cupos para el ingreso a carrera
de investigador cientifico y de las becas y sus estipendios.



1- Acciones gremiales

1.1 Nivel Local y Nacional

Se efectivizaron 20 reuniones de Comisién Directiva a lo largo de 2019. Nuestro

gremio participd de todos los plenarios de secretarios generales de CONADU que se
desarrollaron durante el afio, llevando mandato respaldado por Asamblea docente en
todos los casos. También participamos en los Congresos de CONADU, donde se
definieron cuestiones relacionadas a mandatos en las negociaciones de paritaria
nacional, reforma del estatuto de CONADU, donde participamos con propuestas
concretas relacionadas a las representaciones de las asociaciones de base en el
Congreso (6rgano maximo de conduccién de la Federacion) con respecto al nimero y
proporcion de afiliados y la distribucion de excedentes financieros de la Federacion .

Continué instandole a nuestro abogado Eugenio Biaffore para realizar todas las
acciones legales y politicas que estén a nuestro alcance para lograr la personeria gremial.

Nuestro sindicato, como todas las veces, propuso sistematicamente desarrollar las
actividades de lucha en forma conjunta con la CONADU-H y las otras federaciones.

Participamos de todas las marchas y medidas de lucha a nivel nacional y local.

Acompafiamos localmente en forma activa en reivindicaciones relacionadas con la
defensa de los derechos humanos y en especial por la igualdad de género.

Participamos de acciones y reuniones del colectivo “No a la baja” asi como del
colectivo LGTIBQ+ desde nuestra secretaria de DDHH.

Como todos los afios participamos de la marcha de La Gorra, del paro de mujeres del
8 de marzo y de la marcha por memoria verdad y justicia del 24 de marzo.

Tratamos de reflotar la coordinadora universitaria con ATURC, Graduados del
Bicentenario y algunas agrupaciones estudiantiles, ya que la FURC no participo
institucionalmente, a pesar de nuestra constante invitacion.

Invitamos a la Sec. Gremial de CONADU, la profesora Veronica Betancourt, con quien
participamos de una jornada en nuestra sede gremial para tratar temas referidos a
nuestras paritarias locales, nuestra relacién con CONADU y la situacion politica y gremial
a nivel nacional.

1.2. Trabajamos para continuar desarrollando identidad gremial, en ese sentido se
hicieron y distribuyeron carnets de afiliacion gremial, con las figuras de Carlos
Fuentealba, Agustin Tosco y Susana Dillon, en homenaje a la lucha docente, sindical y en
defensa de los derechos humanos. Se comprd una carpa portatil (gazebo) y se hicieron
dos banners. Estos Ultimos materiales se utilizaron dentro del campus universitario para
identificar los centros de afiliacion y en la plaza central de Rio Cuarto en diferentes
actividades de lucha y defensa de nuestros derechos.

2- Paritaria Local

A pesar de las dificultades logramos participar de siete reuniones paritarias locales
avanzando en la homologacion del CCT. Se continué trabajando para darle forma a las



caracteristicas de como se cubre una vacante y el tema de particion de cargos, cap. llI
art. 14 del CCT.
® Se continud con los concursos de efectivizacion y pase a planta permanente
segun el art. 73 del CCT, su reglamentaciéon y situaciones especiales,
lograndose la efectivizacion de guince compafieras y compafieros docentes
con mas de 7 afios de antigliedad en designaciones interinas.

® Se aprobaron todas las propuestas de cursos referidos al “Programa de

capacitacion docente gratuita” de la cohorte 2018.

@ Se acordd la reglamentacion del capitulo 11l del CCT en lo referido a Carrera
Docente, articulos 11, 12, 13 y 14 (ingreso y permanencia a carrera docente,
ascenso, promocion y cobertura de vacantes, respectivamente).

e También se acordaron las situaciones especiales detalladas en el art. 15. del
mismo capitulo.

® Se acordd iniciar un proceso de revision de las reglamentaciones para la
conformacion de los Comités Académicos Especiales buscando criterios
comunes para las cinco facultades.

Se continud trabajando sobre la propuesta de la cuota solidaria, en ese sentido
participamos de reuniones en todos los consejos directivos dando explicaciones de la
necesidad de instalar la cuota solidaria como un acto de justicia, no sélo por el hecho en
si, sino también en relacion con los y las compafieros de ATURC que lo lograron ya hace
unos afos.

3- Actividades de formacién 2019

Se desarrollaron cursos de capacitacion docente gratuita con los fondos
acordados en paritarias nacional, lo cual se detalla a continuacion:

@ Carrera:

Diplomatura Superior en “Psicopedagogia Y Educacion Inclusiva”: con 10
actividades entre cursos y talleres.

® Cursos de posgrado:

a) El discurso publico para una Nacion. Politica, cultura y universidad en la
historia argentina.

b) .Escribir en Ciencias. Géneros discursivos fundamentales para alcanzar
aprendizajes de calidad.

c) Cooperativismo y Cambio Socia

d) La Concepcidn Autogestionaria en la Sectorialidad del Habitat y su
Construccion en el marco de la Experiencia del MOI”

e) Otras economias: populares, sociales, solidarias...”

f) Disefio de investigacion (del problema a la estrategia de investigacion)

g) Reutilizacion vy recreacion de Recursos Educativos Abiertos en las practicas
docentes.
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h)

i)
j)

Turismo como asunto publico: politica, valorizacion turistica y desarrollo de
lugares de destino.

Metodologias de investigacion disidentes.

Genética y Mejoramiento Genético Animal.

k) La Agroecologia desde una mirada bio dindmica.

l) Porquéycomo darle sentido a la Practica Docente en el Area de las Ciencias
Naturales y Exactas.

L] Cursos de capacitacion:

a) Seminario: Violencia de género — Femicidio

b) La cooperativay su gestion”

c) Introduccion a la perspectiva de Derechos Humanos y género

d) La democracia en el siglo XXI. Posverdad, finanzas y nuevas formas de

violencia.

Seguridad ambiental y toxicologia

Taller de capacitacion en bioseguridad y seguridad en la docencia

Violencia laboral y violencia de género y mediacién. Aportes para su
comprension en contextos de trabajo.

La Autonomia Universitaria frente al Derechos Laboral, Colectivo vy
Previsional.

Dolencias posturales y su prevencion.

4- Altas y bajas

Durante 2019 se registraron 58 afiliaciones y 4 desafiliaciones, de las cuales tres
desafiliaciones fueron por razones particulares y una por desacuerdo con la politica

gremial.

5- Acontecimientos politicos, culturales y sociales

Participamos en la actividad por la “Memoria Verdad y Justicia” en el
proyecto 30.000 pafiuelos, colocandose en la sede gremial del campus
una plaqueta por la técnica de mosaiquismo, y pintada de pafiuelos en la
sede gremial central.

Se realizé el tradicional locro para festejar el dia del trabajador.

Se festejo el dia del nifio en el salén grande de la sede gremial, con la
participacion de un espectaculo para nifios y nifias a cargo del actor Pachi
Falcatti.

Se formd parte del Observatorio de Derechos Humanos de la UNRC con
un representante.

Nuestra secretaria de DDHH participd de encuentros vinculados a la Red
Universitaria de Género (RUGE).

Se realizé en el salon E. Silber las “22 Jornadas de Educacion en Cérceles”
Debido a la compleja situacion financiera, dados los acuerdos con cifras
sin aportes y la caida del poder adquisitivo de los salarios sumado a la



inflacién, tuvimos que pedir ayuda econdmica a CONADU para realizar la
fiesta de camaraderia de fin de afio. La federacion hizo un aporte de
30.0005 con lo cual pudimos realizar el tradicional encuentro de
camaraderia con cena, baile y espectaculo musical, con una cuota muy
accesible para las y los afiliados, en el salon Margarita Eventos.

6- Nuevos convenios

Se firmaron convenios con:

Mi casa muebles.

Asociacion civil Mulato Mule

Guamat bicicletas.

Cabafias Los Zorzales en Loma Bola (San Luis)
Alberdin Hostel, Cha.

Faldani neumaticos

A U S . T U

Estética Atenea Belleza

7- Talleres

Se desarrollaron talleres con descuentos para los afiliados de:

A

Zumba

Teatro/Musical

Biodanza

Reiki

Acuarela (taller cerrado sin fines de lucro que se desarroll6 en la sede gremial).
Canto

Estrés laboral y meditacion.

Taller de vitraux.

Caminata saludable
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Tareas de manutencion edilicia, mejoras y nuevas adquisiciones

Se solicitd y fue otorgado un préstamo de CONADU por 200.0005 a apagar en 20
cuotas de 10.0008$, con la condicion de que si se abonaban en tiempo y forma las
primeras 16 cuotas queddbamos éramos eximidos de las ultimas cuatro cuotas. El
préstamo se usé integramente para:
+ Reparacion e impermeabilizacién de todo el techo de la sede central.
« Reparacién, limpieza y pintura del sotano, colocando dos rejillas de
ventilacion para evitar la concentracion de humedad.
+ Reparacion y pintura de todas las paredes y el cielo raso de toda la sede
central.
+ Reparacion de un cafio de agua con pérdidas en la cocina chica colindante al
salén grande, donde se puso una canilla en la vereda.



Si bien el préstamo de CONADU no alcanzoé para todos los gastos, significo el 70%
aproximadamente del gasto total.

9- Beneficios para afiliados

* Se firmo un convenio para el uso de la pileta de la universidad durante la
temporada de verano 2019-2020 con la Sec. de Bienestar de la UNRC. En este sentido se

entregaron 96 carnets beneficiandose a 324 persanas, sumando el grupo familiar, que
hicieron uso de la pileta.

* Un total de 21 afiliados y afiliadas efectivizaron 31 consultas por asesoria
juridica en el estudio del Dr. Enrique Novo.

* Se entregaron 338 ordenes de ayuda escolar para un total de 213 afiliados y
afiliadas.

*Se dieron 41 subsidios de ayuda econdmica para eventos académicos.

* Se otorgaron 12 subsidios de nhacimiento v 1 subsidio por casamiento.

* Un total de 73 afiliados y afiliadas hicieron uso de los salones de la sede
gremial representando un total de 108 veces durante el afio 2019.

De un total de 619 afiliados, el 50% aproximadamente hizo uso de uno u otro
beneficio. En 460 oportunidades.

De esta manera, la Comision Directiva, entiende haber hecho mencion de las actividades
mas relevantes realizadas durante el afio 2019.




