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Licencia anual ordinaria (art. 1 inc. a)
Hasta 15 anos de antigiiedad [*!:
30 dias corridos
Mas de 15 aios de antigiiedad [*1:
45 dias corridos, fraccionables hasta en 3 periodos.
30 dias coincidente con receso de estival anual.

15 dias restantes, fraccionables hasta en 2 veces.

- La licencia anual no gozada puede tomarse hasta el 30/12 de cada afio; no puede
acumularse con la siguiente licencia. (art. 1 inc. c) [**1

- Los Decanos de Facultades pueden autorizar el usufructo luego del 30/11. (art. 1 inc. ¢)

- Si durante el periodo de licencia anual ordinaria debid hacer uso de otro tipo de licencia (por
ejemplo, por enfermedad), lo no gozado (de la primera) puede tomarse dentro de los 12
meses siguientes. (art. 1 inc. f)

[*1 3 fin de determinar la antiglledad computable, se considera toda actividad laboral verificable
(registrada en ANSES) desarrollada desde los 16 afios de edad, en cualquier ambito publico o
privado. (art. 1 inc b)

[**1 por acta 03/2022 de la Comisién Negociadora de Nivel Particular se amplia el periodo para el
goce efectivo de la LAR hasta el 30 de diciembre de cada ano.
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https://www.unrc.edu.ar/unrc/general/docs/paritarias/docentes/2022/AP-DOC-202203.pdf

Articulo 1.- Licencia Anual Ordinaria
La licencia Anual Ordinaria se acordara a todos los docentes por afo vencido. El periodo de licencia se otorgara
con goce integro de haberes de acuerdo a las siguientes normas:

a) Términos: El término de esta licencia sera fijado de acuerdo a la antigliedad que registra el docente al 31 de
diciembre del afio al que le corresponda el beneficio y de acuerdo con la siguiente escala:

1. Hasta quince (15) afios de antigliedad: treinta (30) dias corridos, que coincidiran con el periodo de
receso estival anual que establezca el Consejo Superior de la Universidad.

2. Mds de quince (15) afios de antigliedad: cuarenta y cinco (45) dias corridos. En este caso, la licencia
podra ser fraccionada hasta en tres periodos, de los cuales el primero coincidird con el periodo de
receso estival anual establecido por el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Rio Cuarto,
no pudiendo ser menor a treinta (30) dias corridos; mientras que el/los restante/s periodo/s, el
docente lo/s tomara de acuerdo a su planificacion anual y de modo de no afectar el normal
desenvolvimiento de la actividad académica.

En ningln caso se computaran como dias a cuenta de licencia anual ordinaria el receso invernal, ni otro
receso —distinto del receso estival anual- que pudieran establecer las autoridades de la Universidad.

b) Antigliedad computable: Para establecer la antigiiedad del docente se computardn los afios de servicios
prestados en Organismos de la Administracidn Publica Nacional, Provincial y Municipal, en Universidades
Nacionales, en entidades interestatales, en entidades privadas o por cuenta propia. A los efectos del
reconocimiento de la antigliedad acreditada en entidades privadas, el Docente debera presentar una
declaracion jurada acompaiiada por una constancia expedida por el o los empleadores en la que se
certifique los servicios prestados a partir de los dieciséis (16) afios de edad y ratificada por la Caja
correspondiente. La antigliedad en los servicios prestados por cuenta propia se acreditara mediante la
entrega de constancia de inscripcidon emitida por la AFIP en la que figure fecha de comienzo de actividad y,
de existir, mediante la constancia emitida por la respectiva caja de jubilaciones en la que figure la fecha de
afiliacion del trabajador a dicho ente previsional.- Volver a LICENCIA ANUAL ORDINARIA

c¢) Transferencia: El periodo de licencia no gozada no podra ser acumulado con la licencia anual siguiente,
debiendo gozarse hasta el 30 de diciembre de cada afo; su comunicacidon debera realizarse con treinta
(30) dias de anticipacion.

Excepcionalmente, los Decanos de las Facultades podran autorizar el usufructo de la Licencia Anual
Ordinaria antes o después del receso funcional anual de la institucidon. Cuando se presente una situacion

fundada en razones de servicio que haga imprescindible diferir el goce de la licencia para el afio siguiente,
el Decano de la facultad a la que pertenezca el docente podra adoptar tal medida, no pudiendo aplazarse el
goce efectivo de la misma por mas de un (1) afio.-Volver a LICENCIA ANUAL ORDINARIA

d) Vacaciones pagas: A los efectos del calculo de la remuneracién mensual que corresponde al agente en el
periodo de licencia anual, ésta se liquidara de la misma manera que si estuviera en actividad.
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No corresponde el pago de licencia anual ordinaria por los periodos en que el Docente no
preste servicios por encontrarse con licencia sin goce de haberes.

e) Liquidacién: Los docentes que durante el afio hubieran ingresado o accedido a una categoria docente y/o
dedicacién superior, que hubieran reducido su dedicacidon o que hubieran cesado, percibirdn un haber por
vacaciones proporcional al tiempo desempefiado en cada cargo, el cual se calculard tomando el sueldo vigente
para cada cargo en el mes previo de licencia.

En caso de extincién de la relacidon laboral por cualquier causal, se liquidara el importe dinerario
correspondiente a la Licencia Anual Ordinaria que pudiera tener pendiente de goce, incluida la parte de
Licencia proporcional al tiempo trabajado en el aio calendario en que se produzca el cese.

f) Postergacidn o suspension de licencias: El docente que se viere impedido, total o parcialmente, de gozar de
la licencia anual ordinaria en razén de tener que iniciar licencias por afecciones o lesiones de largo
tratamiento, accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad/adopcion/parental, matrimonio,
estudios de posgrado, licencias por afecciones o lesién de corto tratamiento de mas de cinco (5) dias,
fallecimiento de familiar, atencidon de hijos menores, atencién de enfermos en el grupo familiar,
nacimiento/tenencia con fines de adopcién o razones de servicio, mantendran el derecho a la licencia que
hubiere quedado pendiente y deberd usufructuarla dentro de los doce (12) meses en que se produzca su
reintegro al servicio. Volver a LICENCIA ANUAL ORDINARIA

g) Derechohabientes: En caso de fallecimiento del docente las personas que acrediten su caracter de
derechohabientes, en los términos de la normativa previsional vigente, tendran derecho a reclamar el pago
de las sumas que pudieran corresponder al causante por licencias anuales ordinarias no utilizadas, segun el
procedimiento previsto por los incisos d) y e) del presente articulo.
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Licencia por enfermedad o accidente (art. 2)
De corto tratamiento:
hasta 45 dias por afio calendario (art. 2 inc. a)
De largo tratamiento:
hasta 4 anos (art. 2 inc. ¢)
2 afios con goce integro de haberes,
3er afo con 50% de haberes

4to afio sin goce de haberes.

- En el cdmputo del plazo de dos (2) afios con goce integro de haberes se exceptia (y se
descuenta) el tiempo de licencia que se hubiese tomado a raiz de un embarazo de riesgo.

- Una vez reintegrado el/la docente tendra derecho a una nueva licencia completa por este
caracter transcurridos 3 afios de su reincorporacion.

Por accidente de trabajo y enfermedades profesionales (art. 2 inc. d.):

Licencia desde el momento del dafio, hasta el alta médica.
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Articulo 2.- Licencias por enfermedad y accidentes

Se acordaran por los motivos que se consignan, conforme a las siguientes normas y a lo previsto en la Ley de
Riesgos del Trabajo o sus modificatorias:

a) Afecciones o lesiones inculpables de corto tratamiento: Por la atencidn de afecciones o lesiones de
corto tratamiento de naturaleza inculpable, que inhabiliten al docente para el desempefio del trabajo, incluidas
operaciones quirdrgicas menores, se concedera hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio
calendario en forma continua o discontinua con percepcidn integra de haberes. Vencido este plazo, cualquier
otra licencia que sea necesaria acordar en el curso del afio por las causales enunciadas, sera sin goce de
haberes, salvo las previsiones del Inc. c). Volver a LICENCIA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

b) Padecimiento de Enfermedades inculpables en horas de labor: Si por enfermedad inculpable el
docente debiera retirarse del servicio, se considerard el dia como licencia por enfermedad de corto tratamiento
si hubiera transcurrido menos de media jornada de labor y se le considerara permiso de salida, sin reposicién
horaria, cuando hubiere trabajado mas de media jornada.

c) Afecciones o lesiones inculpables de largo tratamiento: Para la licencia de afecciones o lesiones de
largo tratamiento de naturaleza inculpable que inhabiliten al docente para el desempefio del trabajo y para los
casos de intervenciones quirdrgicas no comprendidas en el inciso a) del presente articulo correspondera hasta
un maximo de cuatro (4) afios; dos (2) con goce integro de haberes; un (1) afio con el cincuenta por ciento
(50%) y un (1) aio sin goce de haberes. Volver a LICENCIA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Se efectuara una excepcion al computo del plazo de dos (2) afios con goce integro de haberes en el caso que la
docente hubiese utilizado parte de ese tiempo en una licencia a raiz de un embarazo de riesgo; el que se
descontard a los fines del cdmputo de dicho plazo.

Para el otorgamiento de esta licencia es necesario agotar previamente los cuarenta y cinco (45) dias a los que
se refiere el inciso a) del presente articulo, salvo que justificare que la dolencia se extendera por mayor tiempo
que el alli indicado o se trate de la excepcidn prevista en el parrafo precedente.

Cuando el docente se reintegre al servicio agotado el término maximo de esta licencia, no podrd utilizar una
nueva licencia de este caracter hasta después de transcurridos tres (3) afios. Cuando dicha licencia se otorgue
por periodos discontinuos, los mismos se irdn acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre que
entre los periodos no medie un término de tres (3) afios sin haber hecho uso de licencias de este tipo, de darse
este supuesto, aquéllos no serdn considerados y el docente tendra derecho a la licencia con un nuevo
computo.

d) Accidente de trabajo y/o Enfermedades Profesionales: En los supuestos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales cuya cobertura deba asumir la Aseguradora de Riesgos de Trabajo contratada o la
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propia Universidad autoasegurada conforme las previsiones de la Ley 24.557 de Riesgos de Trabajo
o norma legal que la sustituya, se considerard que el docente estd en uso de licencia por la
presente causal desde la fecha en que el daio padecido por la contingencia sufrida le impida la realizacién de

sus tareas habituales y hasta que se autorice su reintegro mediante alta médica firme expedida por la instancia
competente, conforme la normativa vigente. Volver a LICENCIA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Incapacidad Sobreviniente: Cuando conforme los procedimientos que resulten aplicables, se compruebe que

las lesiones o enfermedades por las que se hubiera acordado licencia con arreglo a lo previsto en los incisos
anteriores, son irreversibles o han tomado un cardcter definitivo, impidiendo o dificultando su normal
desempefio laboral y/o pudieran afectar su integridad psicofisica, el docente afectado sera reconocido por el
area de Salud Ocupacional de la Universidad Nacional de Rio Cuarto o quien esta designe, a los efectos de
determinar:

1. indice de incapacidad psicofisica en relacidn a las leyes previsionales vigentes;

2. el tipo de tareas que podra desempefiar, en funcién a dicho indice, sin agravar su estado o el
acogimiento a los beneficios jubilatorios.

En caso de discordancia se aplicara lo dispuesto en el Articulo 3.

Articulo 3.- Acreditacion — Junta Médica

Las licencias relacionadas con la salud, ya sea del titular o su grupo fa miliar, deberan ser solicitadas por el
interesado y acreditadas por certificado médico expedido por profesional con competencia en la materia. Su
otorgamiento se efectuara previa intervencién de las Areas de Salud de la Universidad segun el procedimiento
establecido para todo su personal.

En caso de rechazo total o parcial del certificado médico presentado por el docente, las dreas de Salud
extenderan una constancia de ello y se lo comunicaran al docente para que tome intervencién una Junta
Médica. Dicha Junta Médica se compondra de manera tripartita por:
a) Un representante de las areas de Salud de la Universidad Nacional de Rio Cuarto quien se desempefara
como presidente de la junta médica.-
b) Un médico ajeno a las partes, perteneciente a un establecimiento de salud publica de la ciudad de Rio
Cuarto.-
c) El médico personal del trabajador o de su familiar para el caso de la Licencia prevista en Articulo 4 inciso
e) del presente.-
El docente estara obligado a concurrir a dicha Junta, salvo debida justificacidn. El dictamen se adoptara por
simple mayoria. El docente podra solicitar ademas, la presencia de un médico designado por el sindicato, que
actuara en la Junta con voz pero sin voto. Asimismo la Universidad Nacional de Rio Cuarto podra designar a un
médico que se desempefie como asesor de la misma en la Junta Médica, con voz y sin voto.-

En caso de presentarse dificultades para la conformacion en tiempo y forma de la Junta Médica, se dara
participacién a la Comisién Negociadora de Nivel Particular de esta Universidad para que se aboque a la
busqueda de una solucién al problema.
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ESPECIALIDAD: El facultativo correspondiente al establecimiento de salud publica que conforme la
Junta Médica, debera ser especialista, o en su defecto, afin a la afeccidon denunciada.
CARGOS: Todos los cargos y gastos que se generaren en virtud de la celebracion de la Junta Médica serdn

soportados por quién haya sostenido la posicidn contraria a lo dictaminado por la Junta.

CONTINUIDAD: Hasta tanto sea emitido el dictamen de la Junta Médica, se entendera vigente la prescripcion
médica que el trabajador presente, resultando justificadas y con goce de haberes las inasistencias que deriven
de las afecciones denunciadas. Emitido el dictamen, las inasistencias se tendrdn por justificadas o no, de

acuerdo y en la medida de lo dictaminado por la Junta Médica.
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[11. LICENCIAS ESPECIALES 10

Sintesis
Licencias especiales (art. 4)
Maternidad/Parental (art. 4 inc. a):

180 dias corridos para la docente gestante (art. 4 inc. a-1)

- 90 dias previos a fecha probable de parto, y 90 dias posteriores a esa fecha
(art. 4 inc. a-2)

- La interesada podra solicitar se reduzca la licencia anterior al parto hasta un minimo de 30
dias corridos previos a la fecha de parto estimada. Los dias reducidos se acumulan al
periodo posterior al parto. (art. 4 inc. a-4)

- Bajo prescripcion médica, pudiera haber asignacion de tareas diferenciales a partir de la
concepcidn. (art. 4 inc. a-3)

15 dias habiles, a partir del nacimiento para el padre o madre no gestante.
(art. 4 inc. a-8)

- Puede ser fraccionada en 5 dias previos al parto y 10 dias posteriores a este.
(art. 4 inc. a-8)

Si ambos padres pertenecieren a la Universidad, la madre gestante tendra derecho a optar por cual
de ellos gozara de la segunda mitad de licencia post-parto que correspondiera (art. 4 inc. a)

Licencia por adopcion:

180 dias corridos (art. 4 inc. b)

- El o la conyugue tendra derecho a solicitar licencia con goce de haberes de 15 dias habiles
Interrupcion del embarazo:

20 dias corridos, a partir de ocurrido el hecho (art. 4 inc. ¢)

Atencion de hijos menores: (en caso de fallecimiento de cényuge)
(docentes efectivos)
hasta 6 meses corridos (art. 4 inc. d)

- Para el/la docente cuyo conyuge fallezca y tenga hijos menores a 12 afios de edad o
discapacitados, independientemente de la licencia por duelo.
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Atencion de enfermos del grupo familiar: (docentes efectivos) 11

hasta 30 dias corridos por ano calendario (art. 4 inc. e)

- continuos o discontinuos, pudiendo prolongarse hasta 6 meses, previa justificacion por
autoridad pertinente.

- aplica sobre familiares declarados previamente, en area de Recursos Humanos, como parte
de su grupo familiar.

Fallecimiento:
20 dias corridos (art. 4 inc. f-1)

Por fallecimiento del cdnyuge, conviviente o ligado por unidn civil o
parientes consanguineos de 1°" grado (hijo/a, padre, madre)

5 dias corridos (art. 4 inc. f-2)

Por fallecimiento de parientes consanguineos en 2% grado (abuelos/as,
nietos/as, hermanos/as) o afines en ler y 2do grado (suegro/a; yerno;
nuera;cufado/a).

- Se considera a partir del primer dia habil posterior al fallecimiento, de la toma de
conocimiento o de las exequias, a opcion del/la trabajador/a.
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[1l. LICENCIAS ESPECIALES 12

Texto completo

Articulo 4.- Licencias especiales

a) Maternidad /Parental: Se otorgara a peticion de parte, acompafiada del certificado médico en el que
conste dicha circunstancia y la fecha presunta del parto conforme a las siguientes normas: Volver a LICENCIAS
ESPECIALES

1. Corresponde a la docente gestante una licencia por maternidad de ciento ochenta (180) dias
corridos. Volver a LICENCIAS ESPECIALES

2. A la docente debera otorgarsele una licencia con goce de haberes de noventa (90) dias previos a la
fecha que, segun resulte del certificado y/o comprobacién, estimativamente se producira el parto
y noventa (90) dias posteriores a la fecha, en que segun dichos certificados, el nacimiento tendria
lugar. Volver a LICENCIAS ESPECIALES

3. Sin perjuicio de lo expresado en apartado anterior, y previa certificacion médica que asi lo
aconseje, podrd acordarse el cambio de destino o tarea a partir de la concepcién y hasta el
comienzo de la licencia. Volver a LICENCIAS ESPECIALES

4. La interesada, asi mismo, podrd optar expresamente por que se le reduzca la licencia anterior al
parto, la cual por ninguna razén podra ser inferior a treinta (30) dias corridos previos a la fecha
estimativa prevista para el alumbramiento. En tal supuesto, los dias reducidos se acumulan al
periodo posterior de noventa (90) dias, el cual no podrd superar los ciento cincuenta (150) dias
posteriores a los de la fecha presumible del nacimiento, salvo lo previsto en el punto 5 del presente
inciso. Volver a LICENCIAS ESPECIALES

5. En caso de nacimiento pre-término, se acumulara al descanso posterior todo el lapso de licencia
gue no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los ciento ochenta (180) dias. En
caso que el nacimiento se hubiera producido con posterioridad a la fecha prevista, se procedera a
la adecuacién de la licencia por maternidad adicionandose la cantidad de dias en que difirid la
fecha prevista a la del parto efectivo. Tales dias se deduciran de la licencia post maternidad de
forma tal que en ningln caso la acumulacién de ambas licencias supere los 180 dias.

6. En caso de nacimiento sin vida o de fallecimiento del recién nacido dentro del periodo de licencia
posparto, la docente gozard de la cantidad de dias que, teniendo en cuenta la licencia preparto
gozada, resten para cumplir ciento ochenta (180) dias maximos de licencia.-

7. En caso de parto multiple, el periodo de licencia siguiente al parto se ampliara en diez (10) dias
corridos por cada alumbramiento posterior al primero.
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8. El padre o la madre no gestante tendra derecho a solicitar licencia con goce de haberes por el

término de quince (15) dias habiles, a contar desde el nacimiento. Esta licencia podra ser 13
fraccionada en cinco (5) dias anteriores al parto y diez (10) dias posteriores a él. Volver a LICENCIAS

ESPECIALES

Si ambos integrantes de la pareja prestaren servicio en el ambito de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, la
madre gestante tendra derecho a optar cudl de ellos gozara de la segunda mitad de la licencia pos parto que
correspondiera, comunicando dicha opcién en forma fehaciente a la Universidad, toda vez que la primera
mitad de dicha licencia debera ser gozada por la madre gestante de manera indefectible.

b) Licencia por adopcidn: al/la docente que acredite que se le ha otorgado la guarda de uno o mas nifios
con fines de adopcion, se le concedera licencia especial con goce de haberes por el mismo plazo que el
indicado en el punto 1 del inciso a), a partir del dia siguiente a aquel en que se hiciera efectiva la decision
judicial por la que se confiere la guarda. Volver a LICENCIAS ESPECIALES

Al/la cdnyuge le correspondera el derecho a pedir la licencia, en los términos previstos en el punto 8 del inciso
a) del presente articulo.

En caso que los beneficiarios del articulo sean del mismo sexo, solo uno de ellos podra acceder a la licencia por
ciento ochenta (180) dias.

c) Interrupcion del embarazo: Cuando ocurriere una interrupciéon del embarazo de la docente,
debidamente acreditado por certificado médico pertinente le corresponderd una licencia de veinte (20) dias
corridos, a partir de ocurrido el hecho. Volver a LICENCIAS ESPECIALES

d) Atencién de hijos menores: El/la docente cuyo conyuge fallezca y tenga hijos menores de hasta doce
(12) afios de edad o discapacitados, tendrd derecho hasta seis (6) meses corridos de licencia con goce de
sueldo sin perjuicio de la que le corresponda por duelo. Dicha licencia debera solicitarse dentro de los treinta
(30) dias corridos de ocurrido el fallecimiento. Volver a LICENCIAS ESPECIALES

e) Atencion de enfermos en el grupo familiar: Para la atencion de miembros de su grupo familiar (de
parientes consanguineos hasta el segundo grado (hijo/a, padre, madre; abuelos/as, nietos/as, hermanos/as),
afines y afines en primer grado (suegro/a; yerno/nuera), cényuge, conviviente o ligado por unién civil) que se
encuentren enfermos o accidentados y requieran la atencion personal del/la docente, le correspondera una
licencia de hasta treinta (30) dias corridos por afio calendario, continuos o discontinuos, con goce de haberes.
Este plazo podra prorrogarse con goce de sueldo hasta un maximo de seis (6) meses, previa justificacion de
autoridad competente, sélo en caso de tratarse de parientes consanguineos en primer grado, conyuge,
conviviente o ligado por unién civil. En el certificado, la autoridad que la extienda debera consignar la identidad
del paciente, tipo de tratamiento a seguir y la necesidad de la atencién personal por parte del docente. La
composicion del grupo familiar sera declarada por el agente a su ingreso, estando obligado a comunicar toda
modificacion que se produzca al respecto. Volver a LICENCIAS ESPECIALES

f) Fallecimiento: Corresponderd el otorgamiento de licencia en los siguientes casos:

1 - Del cényuge, convivientes o ligados por unidn civil o parientes consanguineos de primer grado (hijo/a,
padre, madre), veinte (20) dias corridos. Volver a LICENCIAS ESPECIALES
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2 - De parientes consanguineos en segundo grado (abuelos/as, nietos/as, hermanos/as) y afines de

primer y segundo grado (suegro/a; yerno; nuera; cufiado/a), cinco (5) dias corridos. Los términos 14
previstos en este inciso comenzaran a partir del primer dia habil posterior al del fallecimiento, de la

toma de conocimiento del mismo o de las exequias, a opcién del agente. Volver a LICENCIAS ESPECIALES

indice general
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V. LICENCIAS EXTRAORDINARIAS 15

Sintesis
Licencias extraordinarias (art. 5)
I-Licencias con goce de haberes:
Matrimonio o unioén civil del docente, sus hijos o sus padres:
10 dias habiles
al docente que contraiga matrimonio o celebrase unién civil (art. 5 inc. I a).
2 dias habiles
por matrimonio o unién civil de hijos o padres.
Candidato a cargos electivos (docente efectivo):
Hasta 30 dias corridos
anteriores a la fecha de la eleccién respectiva (art. 5 inc. I b).
Actividades deportivas o artisticas (docente efectivo):
Hasta 5 dias habiles por afio
puede ser negada por razones de servicio (art. 5 inc. I c).
Para rendir examenes (docente efectivo):
Hasta 28 dias habiles por afio

para examenes parciales o finales, de grado o posgrado (art. 5 inc. I d)
Hasta 5 dias por examen final
Hasta 3 dias por examen parcial
Hasta 3 dias para rendir concursos docentes
Por razones de estudio de posgrado (docente efectivo):

Hasta 2 afnos, excepcionalmente 4 anos. (art. 5inc. I e).
Con los siguientes requisitos (resumen):

- Acuerdo del departamento

- Debe presentar informes semestrales o anuales de actividades realizadas.

- Compromiso de permanecer en UNRC una vez finalizada la licencia por un periodo minimo
igual al doble del tiempo por el cual haya hecho uso de la licencia especial.

- Compromiso de entregar un ejemplar de la Tesis a Biblioteca de la UNRC.
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Por estudios, investigacion y asesoramiento cientifico- 16
Tecnoldgico (docente efectivo):

Hasta 1 afo. (art. 5inc. If).
Con los siguientes requisitos (resumen):

- Acuerdo del departamento

- Debe presentar informes semestrales o anuales de actividades realizadas.

- Compromiso de permanecer en UNRC una vez finalizada la licencia por un periodo minimo
igual al doble del tiempo por el cual haya hecho uso de la licencia especial.

- Compromiso de entregar un ejemplar de la Tesis a Biblioteca de la UNRC

II-Licencias sin goce de haberes (docente efectivo):

Por ejercicio transitorio de cargos de mayor jerarquia (docente efectivo):
(art. 5inc. I a).

Debe solicitar: (una de las alternativas)

a) Licencia sin goce de haberes
b) Adecuacién de su dedicacién horaria en la Universidad

Por razones particulares (docente efectivo):
30 dias por aiio de servicio (art. 5 inc. II b).
Acumulables hasta un maximo de 6 meses por vez.

Se debe contar previamente con dos afios de antigliedad ininterrumpida en
la Universidad

hasta un afno por cada decenio (art. 5 inc. II ¢).

prorrogable por un afio mas en iguales condiciones cuando la situacion lo justifique. Para
usufructuar esta licencia deberd contar con antigiiedad ininterrumpida en UNRC de un afio.
No podra acumularse con licencia por razones particulares

Por unidad familiar: (art. 5inc. II d

Para docentes que deban cambiar de residencia o domicilio debido a que su conviviente haya
sido designado en funcién oficial en el extranjero o a mas de 100 km en Argentina.

Estado de excepciodn: (art. 5inc. Il e

Docente que haya gozado de licencia por maternidad/paternal o licencia por adopcién, podra
optar por una licencia sin goce de haberes de 3 meses.
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|\VV. LICENCIAS EXTRAORDINARIAS 17

Texto completo

Articulo 5.- Licencias extraordinarias
Las licencias extraordinarias seran acordadas con o sin goce de haberes, conforme a las siguientes normas:
I.- CON GOCE DE HABERES.

a) Matrimonio o Union Civil del docente, de sus hijos o de sus Padres: Correspondera licencia por el
término de diez (10) dias habiles al docente que contraiga matrimonio o celebrare unidn civil. Se concederan
dos (2) dias habiles al docente con motivo del matrimonio o unién civil de cada uno de sus hijos y/o de cada
uno de sus padres. Volver a LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

b) Candidatos a cargos electivos: Los docentes ordinarios postulados candidatos para cargos electivos
en elecciones nacionales, provinciales o municipales, tendran derecho a licencia por un término méaximo de
treinta (30) dias corridos anteriores a la fecha de la eleccidon respectiva. A los efectos de esta licencia, se
consideran candidatos a aquellas personas que, postuladas para un cargo electivo, hayan recibido la
correspondiente oficializacién por parte de la justicia electoral. Volver a LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

c) Actividades deportivas o artisticas: El docente ordinario podrd solicitar licencia para participar en
eventos deportivos o artisticos que no posean el alcance previsto en la Ley 20.596 (Licencia especial deportiva)
a titulo personal o como integrante de una delegacién. La licencia se acordara por el plazo maximo de cinco (5)
dias habiles por afio. El docente debera presentar en Recursos Humanos de la Universidad la constancia que
acredite su participacion en el evento expedida por la autoridad competente. Esta licencia podra ser denegada
por razones de servicio. Volver a LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

d) Para rendir exdmenes: esta licencia se concederd por un lapso de hasta veintiocho (28) dias laborales
por afio calendario, incluido el dia de examen, para rendir exdmenes generales y parciales de nivel de grado o
de postgrado, incluidos los ingresos, siempre que los mismos se rindan en Instituciones de Educacién Superior
reconocidas legalmente en el pais o en el extranjero, no pudiendo extenderse por mas de cinco (5) dias por
examen final y de tres (3) dias por cada examen parcial.

También podran hacer uso de esta licencia, por el plazo maximo de tres (3) dias, los docentes que se
presenten a rendir pruebas de oposicién en concursos para la cobertura de cargos ordinarios en el ambito
universitario nacional.

El docente debera acreditar la circunstancia invocada como causal dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores. Volver a LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

e) Por razones de estudio de posgrado: El personal Docente que revista en la condicién de efectivo,
ordinario o regular podra solicitar licencia con goce de haberes para realizar estudios de postgrado ya sea a
nivel de Especializacién, Maestria, Doctorado y Pos-doctorado, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Fundamentar el nivel de estudios de postgrado motivo de su alejamiento temporario,
el cual deberd redundar en beneficio del nivel de ensefianza y de investigacién para la 18
Universidad Nacional de Rio Cuarto.

2. Presentar un plan de actividades a desarrollar durante el periodo de licencia.

3. Tener el aval del Departamento y acuerdo de este para asumir las actividades de docencia y otras
actividades asignadas por la Institucién del docente solicitante, mientras se encuentre en licencia
con goce de haberes.

4. Comprometerse a permanecer en la Universidad Nacional de Rio Cuarto, una vez finalizada la
licencia para realizar estudios de postgrado al nivel solicitado, por un periodo minimo igual al doble
del tiempo por el cual haya usufructuado como licencia con goce de haberes. Caso contrario
debera reintegrar el importe correspondiente a los sueldos netos percibidos durante el tiempo que
permanecié en uso de la licencia de referencia, debiendo suscribir un contrato (segiin modelo del
Anexo Il de la presente Resolucidn) en el que debera quedar determinado el tipo de garantia
ofrecida por el Contratante (ya sea garantia hipotecaria u otra modalidad que se acuerde con la
Universidad Nacional de Rio Cuarto). Para la hipdtesis que el Docente preste parcialmente los
servicios a que se compromete segln los términos del presente item, el tiempo faltante debera
reintegrarlo proporcionalmente. Ademads se dejara constancia en el acto resolutivo por el cual se
otorga la licencia que, finalizada esta y en el caso del no reintegro al cargo y posterior permanencia
en la Universidad con igual o mayor dedicacion por el termino previsto en el primer parrafo del
inciso, el Docente podrd quedar inhabilitado para ocupar cualquier cargo en la Universidad por el
termino de cinco (5) afios a partir de la fecha de vencimiento de la misma. Esta clausula podra
eventualmente dejarse sin efecto, con posterioridad al vencimiento de la licencia, cuando a juicio
del respectivo Consejo Directivo de la Facultad existieran causas que justifiquen plenamente tal
actitud. Cualquier situacién no contemplada en el contrato y que genere situaciones
controversiales referida a la modalidad del reintegro del importe correspondiente a los sueldos
netos percibidos, sera dirimida en Ultima instancia por el Consejo Superior de la Universidad previo
analisis en las Comisiones de Interpretacién y Reglamento y de Presupuesto y Obras Publicas del
citado Cuerpo.

5. Comprometerse a presentar informes semestrales o anuales, de las actividades desarrolladas, los
que deberan estar avalados por la autoridad responsable de la institucién donde realiza sus
estudios de postgrado. Esta licencia podrd ser cancelada ante la presentacion de informes no
satisfactorios para la Institucion.

6. Este tipo de licencia podra otorgarse con el 100% de los haberes, ello supeditado a las factibilidades
presupuestarias de la institucién o las posibilidades de la obtencién de becas extra institucionales.
Cuando mediaran razones adecuadamente fundadas se podra asignar algun tipo de ayuda
econdmica de caracter eventual y extraordinaria, con cargo a las partidas del presupuesto en
Vigencia.

7. Este tipo de licencia podrda otorgarse por un periodo maximo de hasta dos (2) afios.
Excepcionalmente, y por razones debidamente fundadas y justificadas, tanto por el peticionante y

ASOCIACION GREMIAL DOCENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO



por el Departamento al que este pertenece, el Consejo Directivo de la Unidad 19
Académica respectiva de esta Universidad podra prorrogar esta licencia con goce de
haberes, hasta por un periodo igual como maximo.

8. Utilizados los plazos sefialados y/u otorgados, el Consejo Directivo de la Facultad respectiva podra,
previa evaluacién del caso concreto, conceder al Docente, licencia sin goce de haberes en los
términos previstos en el punto Il inciso c) del presente articulo.-

9. Los Docentes deberdn usufructuar de esta licencia solo para proseguir los estudios al nivel del
postgrado solicitado originalmente. Es decir, si quisiera continuar con los estudios para alcanzar
otro titulo de postgrado, debera gestionar una nueva licencia.

10. Comprometerse a entregar un (1) ejemplar de la Tesis a la Biblioteca Juan Filloy de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto.

Volver a LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

f) Por estudios, Investigacion y asesoramiento Cientifico-Tecnoldgico: El personal Docente que revista
en condicién en la condicién de efectivo, ordinario o regular podra solicitar licencia con goce de haberes para
realizar actividades de perfeccionamiento, pasantias, investigaciones cientificas, tecnoldgicas o culturales y
para participar como Docente invitado para realizar asesoramientos cientifico-tecnoldgicos convenidos
institucionalmente y para culminar trabajos de Tesis para estudios de posgrado, debiendo cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Fundamentar las actividades a realizar y que son el motivo de su alejamiento temporario, el cual
debera redundar en beneficio del nivel de ensefianza y de investigacién para la Universidad.

2. Presentar un plan de actividades a desarrollar durante el periodo de licencia.

3. Tener el aval del Departamento y acuerdo de éste para asumir las actividades de docencia y otras
actividades asignadas por la Institucién del docente solicitante, mientras se encuentre en licencia
con goce de haberes.

4. Comprometerse a permanecer en la Universidad Nacional de Rio Cuarto, una vez finalizada la
licencia para realizar actividades de perfeccionamiento, pasantias, investigaciones cientificas y
tecnoldgicas o culturales y para participar como Docente invitado, por un periodo minimo igual al
doble del tiempo por el cual haya usufructuado como licencia con goce de haberes. Caso contrario
debera reintegrar el importe correspondiente a los sueldos netos percibidos durante el tiempo que
permanecié en uso de la licencia de referencia, con mas el interés que corresponda, debiendo
suscribir un contrato (segin modelo del Anexo Il de la presente Resolucidén) en el que debera
quedar determinado el tipo de garantia ofrecida por el Contratante (ya sea garantia hipotecaria u
otra modalidad que se acuerde con la Universidad Nacional de Rio Cuarto). Para la hipdtesis que el
Docente preste parcialmente los servicios a que se compromete segun los términos del presente
item, el tiempo faltante deberd reintegrarlo proporcionalmente. Ademads, se dejara constancia en
el acto resolutivo por el cual se otorga la licencia que, finalizada ésta y en el caso de no reintegro al
cargo y posterior permanencia en la Universidad Nacional de Rio Cuarto con igual o mayor
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dedicacién por el termino previsto en el primer parrafo del inciso, el Docente podra 20
guedar inhabilitado para ocupar cualquier cargo en la universidad Nacional de Rio

Cuarto por el termino de cinco (5) afios a partir de la fecha de vencimiento de la misma. Esta
cldusula podra eventualmente dejarse sin efecto con posterioridad al vencimiento de la licencia,
cuando a juicio del respectivo Consejo Directivo de la Facultad existieran causas que justifiquen
plenamente tal actitud. Cualquier situacién referida a la modalidad del reintegro del importe
correspondiente a los sueldos netos percibidos, sera dirimida en ultima instancia por el Consejo
Superior de la Universidad previo analisis en las Comisiones de Interpretacién y Reglamento y de
Presupuesto y Obras Publicas del citado Cuerpo. Volver a LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Este tipo de licencia podrd otorgarse con el 100% de los haberes, ello supeditado las factibilidades
presupuestarias de la Institucion y el grado de financiamiento externo que tenga el Docente para desarrollar las
actividades propuestas. El tiempo de esta licencia no debe superar un (1) afio, con presentacion de informes
periddicos, los que seran acordados con la Unidad Académica respectiva, pudiendo ser cancelada esta licencia
ante informes no satisfactorios para la Institucion.

Il. SIN GOCE DE HABERES
a) Licencia por ejercicio transitorio de cargos de mayor jerarquia:

1.- El docente ordinario que fuera electo o designado en un cargo transitorio y sin estabilidad, para
cumplir funciones de mayor jerarquia en un organismo publico centralizado o descentralizado,
nacional, regional, provincial o municipal o en un organismo internacional de naturaleza bilateral o
multilateral en el que participe el Estado Nacional en caracter de representante de éste, y en virtud
del nombramiento, quedare incurso en alguna situacién de incompatibilidad con la Universidad,
solicitara: a) licencia sin percepcién de haberes, o b) la adecuacién de su dedicacién horaria en la
Institucion Universitaria, a los efectos de no quedar incurso en tal causal.

Esta licencia debera ser solicitada por el docente con la debida antelacién; comenzando desde la
fecha de toma de posesién del cargo correspondiente a la designacion o desde la fecha en que se
verifique la situacion de incompatibilidad que la motiva y tendrd vigencia hasta el fin del
desempeiio en el cargo de mayor jerarquia, cese de la situacidon de incompatibilidad o conclusion
de la designacién docente en la Institucidon Universitaria, cualquiera sea la causa que la motive.
Habilitan a solicitar la presente licencia, las designaciones en cargos electivos, con un mandato
temporal y legalmente determinado, y las designaciones por nombramiento en cargos no electivos
extra-escalafonarios, sin estabilidad, que tienen asignadas funciones de conduccién.

Cuando no resulte factible su concreta determinacion, a los efectos del presente articulo, se
atribuira caracter de “mayor jerarquia”, al cargo del que resulte la mayor remuneracion neta
mensual por unidad de tiempo equivalente, considerada al momento de solicitar la licencia.

Acreditados los presupuestos establecidos en el presente inciso, la Universidad deberd conceder la
licencia solicitada por el docente.
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Se reconoce igual derecho al docente ordinario que fuera electo o designado para

cumplir funciones de autoridad Superior en la misma o en otra Institucidn Universitaria 2 1
Nacional de caracter publico o que fuera designado en un cargo docente interino de mayor
jerarquia o dedicacién, en el ambito de aquella en la que se desempenfia.

2.- Cuando no se encuentre incurso en alguna de las causales de incompatibilidad que pudiera
contemplar el régimen vigente sobre la materia, el docente ordinario tendrd derecho a solicitar
licencia sin percepcidn de haberes por haber sido electo o designado en un cargo transitorio y sin
estabilidad, para cumplir funciones de mayor jerarquia en un organismo publico centralizado o
descentralizado, nacional, regional, provincial o municipal o en un organismo internacional de
naturaleza bilateral o multilateral en el que participe el Estado Nacional, que la Universidad podra
conceder, en funcién de las necesidades del servicio. Asimismo en tales supuestos el docente
ordinario tendrd derecho a solicitar la adecuacién de su dedicacién horaria. Esta licencia no podra
ser concedida mas de una vez por la misma designacion que le dio origen. En cuanto correspondan
seran de  aplicacién las  previsiones del punto 1 del presente inciso.
Volver a LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

b) Razones particulares: El docente que cuente con dos (2) afios de antigliedad ininterrumpida en la
Universidad en el periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo, podra hacer uso
de licencia por razones particulares por treinta (30) dias por afio de servicio. Podrdn ser utilizados en forma
continua o fraccionada y seran acumulables hasta un maximo de seis (6) meses por vez.

El término de la licencia no utilizada no puede ser acumulada en los nuevos periodos que pudiere acceder.

El docente que quisiera reintegrarse antes del vencimiento del término de su licencia, debera elevar la solicitud
con treinta (30) dias de anticipacion para su evaluacion por parte de la Institucion.

Este tipo de licencia no puede adicionarse a las previstas en los puntos a), c) y la del Articulo 2, inc. a).

Volver a LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

c) Por razones de estudio: Se otorgara licencia por razones de estudio sin goce de haberes, cuando el agente
deba realizar estudios de posgrado, investigacidn, trabajos cientifico, técnicos y culturales, y/o participar en
conferencias y congresos de esa indole en el pais o en el extranjero; ya sea por iniciativa particular, estatal o
extranjera, o por becas otorgadas por instituciones privadas, nacionales o extranjeras. Los periodos de licencia
no podrdn exceder de un (1) afio por cada decenio prorrogable por un (1) afilo mas en iguales condiciones
cuando las actividades que realice el agente resulten de interés para el servicio y guarde relacién con las
funciones que desarrolle en esta Universidad Nacional. Para usufructuar esta licencia se deberd contar con una
antigliedad ininterrumpida en la docencia en la Universidad Nacional de Rio Cuarto, de un (1) afio en el periodo
inmediato anterior a la fecha en que se formule el pedido. No podra adicionarse a la licencia prevista en el
punto b), debiendo mediar entre ambas un periodo de seis (6) meses de efectiva prestacion del servicio. Volver
a LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

d) Unidad Familiar: Se otorgara licencia al docente que deba cambiar de residencia o domicilio en virtud
de que su cdnyuge o persona con quien hubiere celebrado unidn civil o con quien conviviere de manera

ASOCIACION GREMIAL DOCENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO



debidamente certificada, sea nombrado en una funcién oficial en el extranjero o en la Argentina en

lugar distante a mas de cien (100) kildbmetros del lugar donde presta servicios, siempre que dicha 22
funcién oficial comprenda un periodo superior a los sesenta (60) dias, por el término que demande la misma.
Volver a LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

e) Estado de excedencia: El docente que haya gozado de la licencia prevista en el Art. 4 a) o b) segun el
caso, tendra derecho a optar por gozar de una licencia sin goce de haberes por el lapso de tres (3) meses.
Volver a LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

indice general
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Justificaciones de inasistencias
I- Con goce de haberes
Donacioén de sangre: (art. 6 inc. I a)
El dia de la donacidn (art. 6 inc. I a)
Reconocimientos médicos obligatorios: (art. 6 inc. I b)
Sujeto a presentacién de constancias
Razones particulares: (art. 6 inc. I ¢)
Hasta 6 dias laborables por ano calendario y no mas de dos dias por mes.
Razones de fuerza mayor: (art. 6 inc. 1 d)

Por motivos de publico conocimiento que impidan la concurrencia a los
lugares de trabajo

Otras: (art. 6 inc. I e)

Cuando se deba actuar como jurado en defensa de tesis de grado o
posgrado, integrar mesas examinadoras o comisiones evaluadoras.

II- Sin goce de haberes (docente efectivo)
Excesos de inasistencias: (art. 6 inc. II a)
Hasta 6 dias por afo calendario y no mas de 2 por mes.

Inasistencias que no se encuadran en ninguno de los incisos anteriores y

obedezcan a razones atendibles por la institucidn, podran justificarse sin
goce de haberes
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Articulo 6.- Justificacion de inasistencias

Los docentes tienen derecho a la justificacidon de las inasistencias en que incurran por las siguientes causas y
con las limitaciones que se especifican en cada caso:

l.- CON GOCE DE HABERES.

a) Donacidn de sangre: El dia de la donacidn, siempre que se presente la certificacion médica extendida
por el establecimiento en el que se realizd. Volver a JUSTIFICACIONES DE INASISTENCIAS

b) Reconocimientos médicos obligatorios: Las justificaciones estaran condicionadas a la presentacion de
las certificaciones o constancias pertinentes. Volver a JUSTIFICACIONES DE INASISTENCIAS

¢) Razones particulares: Se justificara automaticamente con goce de haberes la inasistencia por razones
particulares, de seis (6) dias laborales o doce (12) medias jornadas laborales por afio calendario y no mas de
dos (2) dias o cuatro (4) medias jornadas por mes. Estas inasistencias deberan ser previamente comunicadas
por el docente. Volver a JUSTIFICACIONES DE INASISTENCIAS

d) Razones de fuerza mayor: Se justificaran las inasistencias motivadas por razones de fuerza mayor, de
publico conocimiento o debidamente justificadas, que impiden al docente la concurrencia para la prestacién de
los servicios a su cargo, por el término que persista la imposibilidad. Volver a JUSTIFICACIONES DE
INASISTENCIAS

e) Otras: Cuando el docente deba actuar como jurado en defensa de tesis de grado o posgrado o
integrar mesas examinadoras o comisiones evaluadoras a requerimiento de otras Instituciones Universitarias
Nacionales, 6rganos de coordinacion del sistema u organismos del sistema cientifico tecnolédgico y con tal
motivo se creara conflicto de horarios, se le justificaran tales inasistencias. Estas inasistencias deberan ser
previamente comunicadas por el docente. Volver a JUSTIFICACIONES DE INASISTENCIAS

Il.- SIN GOCE DE HABERES.

a) Excesos de inasistencia: Las inasistencias que no se encuadren en ninguno de los incisos anteriores,
pero que obedezcan a razones atendibles para la Institucidon Universitaria, podran justificarse por la misma sin
goce de sueldo hasta un maximo de seis (6) dias por afio calendario y no mas de dos (2) por mes. Volver a
JUSTIFICACIONES DE INASISTENCIAS
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Franquicias
Reduccion horaria para madres de lactantes: (art. 7 inc a)

1 hora por hije por cada 5 horas de jornada laboral

reduccion horaria (fraccionada o no), durante 240 dias corridos a partir de la
fecha de nacimiento del nifio.

(Texto modificado por acta paritaria 04/2022)
Actividades gremiales: (art. 7 inc. b)
hasta 20% de su dedicacion horaria mientras dure su mandato.

Participacion en Consejos Directivos y/o Superior: (docente efectivo)
(art. 7 inc. ©)

Segun lo demande el cumplimiento de esta tarea, mientras dure su
mandato.

Asistencia de reuniones de caracter académico: (docente efectivo)
(art. 7 inc. d)

Otorgamiento de “comisidn de servicio” con o sin reconocimiento de gastos

Reduccion horaria familiar a cargo con discapacidad: (docente efectivo) (art. 7
inc. e)

(Acta paritaria 006/2019)

Hasta 25% de su dedicacién horaria y no mayor a dos (2) horas por jornada
laboral, no acumulables.
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https://drive.google.com/file/d/1qTNWLG3JsSCgnjTQLskARoaH2qX21qSQ/view?usp=sharing
http://www.agd.org.ar/pdf/AP_606_12_11_2019.pdf

Articulo 7.- Franquicias

Se acordaran franquicias con goce de haberes en el cumplimiento de la jornada de labor, en los casos y
condiciones que seguidamente se establecen:

a) Reduccidn horaria para madres de lactantes: Las docentes madres de lactantes tendran derecho a
una reduccion de una (1) hora por cada cinco (5) horas de jornada laboral por hijo o hija lactante, pudiendo
tomarlas de manera integral o fraccionada. Esta franquicia se otorgard por espacio de doscientos cuarenta
(240) dias corridos, contados a partir de la fecha de nacimiento del/los nifio/s o nifia/s. Dicho plazo podra
ampliarse en casos especiales y previo examen médico del/los nifio/s/as que justifique la extensidn, hasta
trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos contados desde idéntica fecha. En caso de tenencia con fines de
adopcidn, se concedera la misma y cesara el derecho al cumplir el/los nifio/s ocho (8) meses de vida. Previo
examen médico, se podrd prorrogar hasta cumplir el afio en casos especiales. Volver a FRANQUICIAS

b) Actividades gremiales: Todo docente que ejerza cargos en el ambito de las entidades sindicales
firmantes del Convenio Colectivo de Trabajo vigente para el sector docente universitario y/o en el de sus
asociaciones de base tendra derecho, mientras dure su mandato, a una franquicia de hasta el veinte por ciento
(20%) de su dedicacidn horaria. Volver a FRANQUICIAS

c) Participacion en Consejos Directivos y/o Consejo Superior: Todo docente que resulte electo y
participe en las Comisiones y/o Sesiones de los Consejos Directivos y/o Consejo Superior, tendrd derecho,
mientras dure su mandato, a una franquicia en su dedicacidn horaria segin le demande el cumplimiento de
esta tarea, conforme a la reglamentaciéon que al respecto establezca la Universidad Nacional de Rio Cuarto.
Volver a FRANQUICIAS

d) Asistencia a reuniones de caracter académico: Podra otorgarsele permiso al personal Docente con
caracter de “Comisién de Servicio” para concurrir a conferencias, congresos, simposios, cursos, pasantias y
otras actividades de tipo académico, que se celebren en el pais o en el extranjero, pudiéndosele reconocer o no
los gastos de traslado y viatico, ello de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias y de conformidad con la
normativa interna vigente. Volver a FRANQUICIAS

e) Franquicia horaria hijo, hija o familiar a cargo con discapacidad: Todo trabajador que tiene a su cargo
un familiar (parientes consanguineos hasta el segundo grado afines y afines en primer grado, conyugue,
conviviente o ligado por unidén civil) con discapacidad que requiera su acompafiamiento a tratamientos o
atencion médica tiene derecho a acceder a una franquicia horaria de hasta veinticinco por ciento (25%) de su
dedicacién horaria y no mayor a dos (2) horas por jornada laboral, no acumulables. Este beneficio podra
otorgarse en forma indefinida en funcidn de las necesidades especiales del hijo, hija o familiar a cargo con
discapacidad y siempre que se pueda demostrar la necesidad de dichos cuidados especiales. Volver a
FRANQUICIAS

ASOCIACION GREMIAL DOCENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO



Se entiende por discapacidad a toda alteraciéon funcional permanente o prolongada, fisica o
mental, que en relacién a su edad y medio social, implique desventajas considerables para su
integraciéon familiar, social, educacional o laboral.

A los fines de hacer uso de esta franquicia el familiar debe estar declarado y la discapacidad debidamente
acreditada mediante Certificado Unico de discapacidad, por Ley Nacional 25.504 o sus modificatorias.

En caso la persona con discapacidad tenga mds de un familiar que prestare servicios en el dmbito de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, solo uno de ellos podra hacer uso de la franquicia prevista a tal fin.
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DISPOSICIONES GENERALES 28

Texto completo

Articulo 9. — Disposiciones Generales

a) Tramite de la solicitud: Toda solicitud de licencia con goce de haberes o sin goce de ellos
deberd ser presentada ante autoridad con competencia para resolver, adjuntando la documentaciéon que
corresponda en cada caso.

b) Autoridad de aplicacion: Para el caso que el presente no fije la autoridad que deba otorgar la
licencia, la misma debera ser resuelta por el Decano de la Unidad Académica respectiva o por el secretario de
Universidad que corresponda.

c) Docentes contratados: El personal docente contratado tendrd derecho Unicamente a las

licencias, justificaciones y franquicias establecidas en: Articulo 2.- (licencias por enfermedad vy

accidentes); Articulo 4.- a) (licencia especial por maternidad /parental), 4.-b) (licencia especial por
adopcidn), 4.-c) (licencia especial por interrupcion del embarazo) y 4.-f) (licencia especial por
fallecimiento); Articulo 5.- .- a) (licencia extraordinaria con goce de haberes por matrimonio o Unidn

Civil del docente, de sus hijos o de sus Padres); Articulo 6.- | (justificacion de inasistencias con goce de

haberes) y Articulo 7.- a) (reduccidn horaria para madres de lactantes) y b) (franquicia por actividades

gremiales)

indice general
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Rio Cuarto, de de 20

Decano/a de la Fac. de

Universidad Nacional de Rio Cuarto
Prof. XXXXXXXXXXX

S./ D.

c/copia a Dptos. de XXXXXXXXX Y XXXXXXX

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud., y por su intermedio a quien corresponda
a fin de dejar constancia que, habiéndome reintegrado a mis actividades normales en
esta dependencia en el dia de la fecha, hago reserva de los dias de licencia ordinaria no

usufructuados para ser utilizados en fecha a confirmar.

Sin otro particular, saludo a Ud. atte.

(Firma)

Aclaracion
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Rio Cuarto, xx de xxxxxxx de 20xx

Al Sr.

Decano de la Fac. de XXXXXXX
Universidad Nacional de Rio Cuarto
Prof. XXXXXXXXX

S. / D.

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud., y por su intermedio a quien corresponda
a fin de informar que haré uso de __ dias (cantidad) de licencia ordinaria no
usufructuados del corriente afio en la semana que va del xx de xxxx al xx de xxxxXx,
reservandome los remanente dias no usufructuados para ser utilizados en fecha a
confirmar. Se informa ademas, que las actividades académicas no se veran afectadas

habiéndose acordado con el equipo docente.

Sin otro particular, saludo a Ud. atte.
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Me dirijo a Ud., y por su intermedio a quien corresponda a
fin de informar que haré uso de __ dias (cantidad) de licencia ordinaria no
usufructuados del corriente afno en la semana que va del xx de xxxx al xx de xXxxxX,
reservandome los remanente dias no usufructuados para ser utilizados en fecha a
confirmar. En virtud de ello se solicita el reemplazo de mi persona en el acta de examen

correspondiente al __ llamado del turno por la/el docente

Sin otro particular, saludo a Ud. Atte

(Firma)
Aclaracion

Legajo de
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Rio Cuarto de del 20

Al Sr. Director de la Direccion de Salud
Universidad Nacional de Rio Cuarto
Armando R. Vesco

S. / D.

c/copia a Dpto. de XXXXXXXXX

De mi mayor consideracion:

Me dirijo usted y por su intermedio a quien corresponda a
fin de informarle de que por el lapso de (meses) no concurriré a mi lugar de

trabajo debido a la dolencia que se detalla en el certificado médico adjunto.

Sin otro particular lo saludo atentamente.

(firma)
Aclaracion:

Legajo N°
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Rio Cuarto de del 20

Al Sr. Director de la Direccion de Salud
Universidad Nacional de Rio Cuarto
Armando R. Vesco

S. / D.

c/copia a Dpto. de XXXXXXXXX

De mi mayor consideracion:

Me dirijo usted y por su intermedio a quien corresponda a
fin de notificarle de que a la fecha curso meses de gestacion siendo la fecha

probable . En virtud de esto, de los noventa dias correspondiente a

licencia por maternidad previos a esta fecha haré uso de a partir del . Los
remanentes dias de mencionada licencia seran utilizados en su totalidad por (mi

persona/la madre/padre no gestante, agente DNI ).

Sin otro particular lo saludo atentamente.

Se adjunta certificacién médica correspondiente.

(firma)
Aclaracion:

Legajo N°
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Rio Cuarto de del 20

Al Sr. Director de la Direccion de Salud
Universidad Nacional de Rio Cuarto
Armando R. Vesco

S. / D.

c/copia a Dpto. de XXXXXXXXX

De mi mayor consideracion:

Me dirijo usted y por su intermedio a quien corresponda a
fin de notificarle que con fecha de obtendré la custodia legal de

, razon por la cual haré uso de los ciento ochenta dias

correspondientes a licencia por adopcidn a partir de mencionada fecha.
Sin otro particular lo saludo atentamente.

Se adjunta certificacién correspondiente.

(firma)
Aclaracion:

Legajo N°
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Rio Cuarto de del 20

A Decano de la Facultad de

Universidad Nacional de Rio Cuarto

De mi mayor consideracion:

Me dirijo usted y por su intermedio a quien corresponda a
fin de comunicarle que, con motivo de rendir concurso / examen parcial / examen final,
haré uso de la Licencia Extraordinaria. Para rendir examenes (Art. 5. Inc. I d del
Régimen de licencias, justificaciones y franquicias para el personal docente de la U.N.R.C
Res. C.S. 443/2016) entre los dias

Sin otro particular lo saludo atentamente.

Oportunamente se adjuntara certificacidon correspondiente.

(firma)
Aclaracion:

Legajo N°

indice general

ASOCIACION GREMIAL DOCENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO



