RIO CUARTO, Q 3 SEP 28’214

VISTO, lo actuado en Expediente N° 146053 y con relacidédn al Acta
N° 01 de 2024 de la Comisidn Técnica Paritaria del Sector Docente, obrante
a.fojas 2/3, y

CONSIDERANDO:

Que, a través del Acta de referencia, ambas partes acordaron los
sigulentes puntos:

1) Licencia Gremial.

2) Educacién a Distancia, Virtual Sincrdnica en Modalidad
Presencial y a Distancia en Modalidad Presencial.

3) Reasignacién de Fondos del Programa de Capacitacidén Docente
Gratuita. '

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
- por el Art. 20 del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articulo 6° del
Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
Resuelve:
ARTICULO 1° - Homologase el Acuerdo Paritario correspondiente al Acta N° 01

de 2024 de la Comisidén Técnica Paritaria del Sector Docente, la que obra
como Anexo I de la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS TRECE DIAS DEL MES
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

RESOLUCION N° @ 2 97 . Uw

Prof. MARISA ROVERA
) Rectora
niversidad Nacional de Rio Cuario

/“

Prof JIORGE MIGUEL
Sefretario General
Univegsidad Naciona! de Rio Cuario

“ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD”.
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ANEXO -I- RESOLUCION N°: @ 2 9}?

UNIVERSIDAD NAGIONAL DE RiO CUARTO
COMISION PARITARIA SECTOR DOCENTE
ACTA PARITARIA DOCENTE NUMERO 1/24

En la Ciudad de Rio Cuarto, a los 4 dias del mes. de jutio del afio 2023 siendo las 9:30 -
horas, se relinen en la Sala Pereira Pinto de la Universidad Nacional de Rio Cuarto la
Comision Negociadora de Nivel Parhcu!ar para el Sector Docente, con la presencia de
los miembros abajo firmantes, en representacnén de la Universidad Nacional de Ric -
Cuarto y la Asociacion Gremial Docen’te -para consxderar los s;gunentes puntos:

1- LICENCIA GREMIAL: Se informa que a partir del mes de agosto, la hoencua
gremial sera usufructuada del siguiente modo: media licencia para Ernesto Cerda
y media licencia para Maria Florencia Granato.

Los representantes de la Asociacion Gremial Docente explican el.modo en el gue han’
accedido al uso de las licencias gremiales hasta el momento. Se hace hincapié enque
el Profesor Ernesto Cerda, al hacer uso de la licencia gremial peticionada, generaria
una necesidad en la Facultad de Ciencias Exactas Fisico-Quimico y Naturales en
cuanto al reemplazo del mismo, en lo atinente a sus tareas docentes para el segundo
cuatrimestre. Es asi que solicitan que el recurso presupuestario a fos fines de cubrir
esa licencia, sea proporcionado con recurso de administracion central, situacion que
debe ser analizada y eventualmente resuelfa para el mes de agosto del presente afio.
Ademas, las partes intercambian que esa debiese ser |a financiacion. de' las licencias
gremiales en adelante; es decir que-Rectorado (la administracién central) se haga
cargo de las mismas v las actividades docentés que no pueden ser realizadas por las
autoridades gremiales puedan ser suphdas y, por tanto, no se vean afec’radas Todo
ello sera objeto de analisis en la proxima’ reunién paritaria

Por tanto, AGD informia sobre las licencias de la Profesora Granato y el Profesor Cerdé
quedando pendiente lo referente. al fi fi nancaamlenm de Ia licencia docente del Profesor
Cerda, lo que sé considerara en l‘aj roxxma reunidn paritaria -

2- EDUCACION A DISTANCIA (RCS 330i2023), VlRTUAL S!NCRONlCA EN
ODALIDAD PRESENCIAL (RCS 335/2023) Y A DISTANCIA EN MODALIDAD
RESENCIAL (RCS 339/2023): Tratamiento del inciso 2 de !as Astas pantaﬂas 03
05/2023; se adjunta propuesh - ;

La Secretaria General del Gremio Docente explica que, en su gportunidad, - hab;an
solicitado que 1a comisién paritaria tuviera participacion en el tratamiento de la tematica.
Al haber sido aprobada por el Consejo Superior la normativa en referencia a educacion
‘a distancia, se impone un tratamiento de dichos plexas normativos (RCS 33072023,
335/2023, 339/2023) en atencion al ambiente de trabajo docente. Para ello, la A.G.D.,
acompadfa un. documento base para.su d;scuszon Es asi que la Profesora Granato,
explica distintas circunstancias vinculadas a la propuesta presentada.
La Comisién considera gue el tema puesto a consideracion requiere un fratamiento
integral (administrativo, fxnancterg academico -entre ofros), mvo!ucrando d|stintas
areas, tanto de'las Facultades comi de'la: -administracion central.
En resumen, la Profesora Granato’ recuerda que tal lo acordado en ' Actas Paritarias N°
03 y 05 de 2023 de la Comisién Técnica Paritaria del Sector Docente, homologadas
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por. RCS. 275/2023 y 413/2023 respectavamente la parte trabajadora pone a
consideracion una evaluacion de incidencia en las préestaciones laborales del personal
docente de las Resoluciones del CS 330/2023 “Reglamento del Sistema Institucional
de Educacion a Dlstanma Reglamento de’ Enseﬁanza con Modalidad a Distancia de
la UNRC?, 335/2023 “Lineamientos - onentadores para la implementacion de horas
virtuales sincronicas en modalidad presencial™ y’'339/2023 “Lineamientos orientadores
paraia lmplementac:on de horas a dlstancfa (asmcromcas) en carreras presenciales”.

Ello en referencia a las modahdades a distanc;a” “virtuales sincronicas” e “hibridas”
conforme a su entender escapan al marco normativo de la relacién iaboral -Convenio
Co!ectwo de Traba;o- y determinan cambios en las condiciones de trabajo habituales.

Delmismo modo sost;ene que las tareas que implican dichas modahdades de docenma
no deben quedar bajo responsabilidad material de los/as docentes ni afectar el normal
desarrolio de las actividades aulicas tradicionales. En dicho sentido, recuerda lo que
establece el C.C.T. en sus articulos N° 20y ! 30 (inc.fx “ as Instituciones Universitarias .
Nacionales se obligan a proveer los medios adecuados a sus docentes para que estos
desarroflen -sus tareas.” y “Proveer los medtos adecuados a los docentes para que
estos puedan desarrollar sus tareas”.

(Aislamiento. Social Preventivo y Obhgator;o) por la pandemia ocurrié que el trabajo
docente en el marco de la virtualidad implic la utilizacion de los equipos personales y
familiares por parte de los Y las docentes, el pago particular de la conexidn a internet
yio: uso de datos y del serwcno de electncadad del hogar.

l/ 'Recuerda que a pesar de lo antes menclonac%o, en Ea situacion excepcxonal de laASPO

Que por o anhenor la Asociacion Gremiai Docente entiende que a los fines de aphcar.
las Resoluciones mencionadas -CS N° 330/23, 335/23 y 339/23- la UNRC ‘debe
garantizar todo lo establecido por el CCT vigente. Por lo tanto'y especificamente, debe
garant«zar segun el plantec. acompanado

m 8 La provision de aula yio espacio de trabajo adecuadafo que cumpla con las

normativas ministeriales -tal como la Res. 2599/2023 del Ministerio de Educacién; en
particular en’ su punto 13 del Anexo— y tenga todos los dispositivos necesarios y ia
conectividad correspondlente , PR

2) Una relacién docente-estudlante aéecuada segun se trate de actividades
curriculares y extracurriculares sincronicas, ‘hibridas o a distancia -al que se hace
referencia en la Res del CS 330, articulo 10. Por ejemplo, de ninguna manera puede
un/a Unico/a docente dar la clase presencial . (para un nimero determinado - de
estudiantes) y atender, simultanearnente, el chat o la presencia de (otro nimero
determinado de) estudiantes de modo remoto, entre otras cosas. Otro ejemplo, las
comisiones de educacién a distancia deben establecer un nimero maximo de
_estud lantes por docente tutor/a.

3) Se deﬁnan en ias propuestas de formacién -tal como lo establece el articulo 9 de la
Res CS 330-, perfiles y funciones docentes que respondan a lo establecido en el
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4) Una duracién de clases ylo actividadés hibridas o sincrénicas con estudiantes
adecuada. El desarrollo de propuestas de ensefianza-aprendizaje mediadas implican
grados de atencion diferenciales, tanto por parte de docentes como de estudiantes -

inclusive afectados por el ambiente donde desarrollan las actividades uno/as y otros/as.

5) El derecho a la desconexion digital. Se lo entiende como el derecho, reconocido
a las Y los trabajadores, a no coneciarse a cualquier herramienta digital profesional -
teléfono inteligente, internet, correo electronico, etc., y menos ain personal- fuera de
la jornada iaboral, de modo que se garanticen Ias condiciones de descanso, la
presewacxén de la vida personal familiar y el resguardo de la salud laboral y/o
psicofisica de las y los trabajadores. Este punto ha sido fratado € incluide en-el-acta
paritaria 01/2020, al establecer las condiciones de trabajo en el marco de ia pandemia
de COVID; no obstante, consideramos umprescmd;ble exphc:‘car su v:gencna en el marco
actual. y

6) Elacceso a as_i'stencia técnica en tiempo y fét'ma yla disponibiiidad‘de p‘atafoﬁrmas
digitales adecuadas de libre acceso. No corresponde a losfas. docentes asumir
responsabilidades relacionadas al *correcto funcionamiento de los dispositivos
tecnolégicos auxiliares a la clase (proyector conexmn a red estabzhdad de la mnsma
etc.).

7) Los mecanismos ms’atucionales que pem;tan garantizar la “identidad y autoria”
del estudiante -articulo 15 de la Reés CS 330- en las instancias de evaluacion virtuales -
sincronicas ¥ la “identidad y sincronia” “articulo 17 de la Res CS 330-. Se trata de
aspectos que escapan a las reSponsabaiidades y po&bmdades del ‘docente, en
particular en tiempos de 1A,

) El acceso a formacion gratuita en la modaisdad de: Educac!on a Distanc:a clases
-hibridas y docencia sincrénica mediada de todo/as lofas docentes que decidan l!evar
V__\adetante la misma formacion requenda segun el art 20 de laRCS 330 : o
Es asi que, puesto aconsideracién el tema, y consxderando la amphtud de los aspectos
que deben ser abordados, la comisién paritaria establece considerar la tematica en
estado de estudio, tomando la propuesta acompafiada para gque en préximas
reuniones, se contintie con el tratamiento del particular. A su .vez, los miembros en
representacion de la Asociacion Gremial Docente dejan constancia que, mientras no
se alcance acuerdo paritario sobre el tema, entienden que lo _estipulado por las

Resoluciones deil CS antes aludidas (N° 330/23, 335/23 y 339/23) en los aspectos
sefialados precedentemente no’ es ex|gab!e a les docentes.

:é- REASIGNACION DE. FONDOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE
RATUITA

‘Los representantes gremiales comentan que por distintas s&uactones ‘diversos’ cursos
que estaban agrobados no se van a realizar, por lo que proponen madificar ef Acta N°
102 de 2022 de la Comisién Técnica Paritaria del Sector Docente, Resolucion Rectoral
N° 440/22 y Resolucion de Consejo Superior 201/22, en lo aﬂnente al Programa de
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Capagcitacién Docente Gratuita, procediendo a cancelar un total de tres cursos debido
a ;mposnb:hdades de docentes/responsables, liberando asi, un monto de $ 225.000.

a) Los cursos que no podrén dictarse son a) Energia Solar; Agua caliente sanitaria y
electricidad fotovoltaica; b) Transicion energética: Hacia un mundo mas justo y
sustentable y ¢) Hacia la transicion energetuca andlisis de los modelos eniergéticos y la
dlsputa geopohtlca

Por ello prOponen que dichos cursos cancelaéos &ean reemplazados por el siguiente
curso: “Disefio de propuestas educativas virtuales ‘dccesibles” cuya Coordinadora es la
Prof. Magister Cardinali, Renata y la Prof. Responsable esla Mg Claudia Flons Con
un monto asgnado de $225.000. _

De igual modo, se ;propone_ modificar’ el Acta N*-04 de 2023 de la Comision Técnica
Paritaria del Sector Docente, Resolucion de Consejo Superior 413/23, en io atinente al
Programa de Capacitacion Docente Gratuita, procediendo a cancelar dos cursos por -
imposibilidades de docenteslresponsabies Eiberando un monto de $300.000.

b) As;mxsmo no podrén dictarse los siguientes cursos: a) Cannabis delprohlblcmmsmo
a lo medicinal, un abordaje integral y cientifico y b} Los ﬁtocannabmoides y su
vlmpcrtanma terapéutica. - :

Se propone que sean reemplazados por el sigmente curso extracurricular de Posgrado
(de dos créditos, 40 hs); “Géneros discursivos escritos y orales en el posgrado” cuya
Coordinadora y Responsable es la Prof. Mag;ster Cardinali, Renata y el equipo docente
lo conforman; la Mg. Carolina Mirallas (DNI:N° 31.188.204); la Esp. Laura Laurenti,
(DNI N° 29.181.577) y la Dra. Laura Colmnbo (DN! N° 25.504. 164) Con un monto
lasxgnado de $300 000

fSe hac:e pressnte que en ios cursos- seﬁalados ia Prof. Maglster Cardmah Renata no
ha de'percibir | honoranos por la labor a desempefiar
Lo expuesto respecto alas mod!ﬁcaoiones pmpuestas se aprueba por unanirnidad.

'.'

Pro JORGE M\GUEL
Secretario ‘General
Universidad Nacionatde Rio Cuarlo
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Pyof. JORGE MIGUEL

Secretario General
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