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RIO CUARTO, 26/08/2026

VISTO, lo actuado en Expediente N° 150740 y con relacidédn al Acta N°
04, de fecha 23 de junio de 2026 de la Comisidén Técnica Paritaria del Sector
Docente, obrante a fojas 19/20, y

CONSIDERANDO:

Que, a través del Acta N° 04 de referencia, ambas partes acordaron
el siguiente punto:

1) Propuesta de modificacién de la Reglamentacidédn Capitulo VII del
CCT Resoluciédn Consejo Superior N° 0443/16.

Que, para el tratamiento del presente tema, este Organo de Gobierno
se reunidé en sesidn ordinaria el dia 18 de agosto del corriente afio, sesidn
oportunamente convocada para el dia 11 de agosto, por Resolucidén Consejo Superior
N° 0002/26.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por
el Art. 20 del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articulo 6° del Reglamento
Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
Resuelve:
ARTICULO 1° - Homologase el Acuerdo Paritario correspondiente al Acta N° 04, de
fecha 23 de junio de 2026, de la Comisidén Técnica Paritaria del Sector Docente,

la que obra como Anexo I de la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las areas
de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

RESOLUCION N°0258
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ANEXO -I- RESOLUCION N°:0258

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO CUARTO
COMISION PARITARIA SECTOR DOCENTE
ACTA PARITARIA DOCENTE NUMERO 04/2026

En la Ciudad de Rio Cuarto, a los 23 dias del mes de junio del afio 2026, siendo las 13:00
horas, se refinen en la Sala de Reuniones Pereira Pinto de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto, la Comisiéon Negociadora de Nivel Particular para el Sector Docente, con la
presencia de los miembros abajo firmantes, en representacion de la Universidad Nacional
de Rio Cuarto y la Asociacion Gremial Docente.

En primera instancia, se deja constancia de que, por un error involuntario, no se
confecciond el Acta Paritaria Docente N.° 02/2026. En su lugar, la siguiente acta fue
identificada como Acta Paritaria Docente N.° 03/2026. En consecuencia, se deja
expresamente establecido que no existe Acta Paritaria Docente N.° 02/2026

correspondiente al afio 2026, siendo las actas confeccionadas hasta el momento las N.°
01/2026 y N.° 03/2026.

A continuacién, se comienza el tratamiento del tema a continuacion:
Tema 1: Propuesta de modificacion de la Reglamentacion Capitulo VII del CCT Res.
C.S. N°443/2016

Se acuerdan las siguientes modificaciones:

Articulo 4.- Licencias especiales
Punto 9.

Incorporacién

a) Nacimiento o adopcién de un hijo o hija con discapacidad.

En los supuestos de nacimiento o adopcion de un hijo o hija con discapacidad, los
plazos previstos en los puntos 1 y 8 del presente inciso seran susceptibles de
ampliacion, sujeta a la previa evaluacion y dictamen del profesional de Salud
Ocupacional de la Secretaria de Trabajo. Dicha prérroga se concedera con percepcion
integra de haberes, a partir del término de la licencia correspondiente. Si ambos
integrantes de la pareja prestan servicios en el &mbito de la Universidad Nacional de
Rio Cuarto, la persona gestante tendra derecho a optar cual de ellos accedera a esta
ampliacion.
A los fines de acceder a este derecho, la discapacidad debera estar debidamente
acreditada mediante el Certificado Unico de Discapacidad (o constancia de trimite
iniciado), conforme a la Ley N° 25.504 o la que en el futuro la reemplace, modifique
o complemente.

g) Acceso a procedimientos de reproduccion médicamente asistida. Al personal docente
con capacidad gestante que acceda a procedimientos y téenicas de reproduccién
médicamente asistidas, le correspondera una licencia con goce integro de haberes por
los dias, continuos o discontinuos, que certifique el médico actuante, de acuerdo con
la complejidad del tratamiento:

a. Baja complejidad: hasta diez (10) dias hébiles por tratamiento.

b. Alta complejidad: veinte (20) dias hébiles por tratamiento.
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Ademas, podra solicitar acceder a las medidas de proteccion enumeradas en el inciso-
inciso 111, 4 a) punto 3.

El personal co-gestante que requiera acceder a tratamiento tendré derecho a una licencia
de hasta la mitad de los dias otorgados a la persona gestante, segin la complejidad del
tratamiento, con goce de haberes, previa certificacion médica.

El personal co-gestante tendré derecho hasta seis (6) dias de licencia con goce de haberes.
Si acreditan tener a su cargo, de manera Unica o compartida, el cuidado de personas
menores de edad, con discapacidad o adultas mayores convivientes, dispondra de hasta
diez (10) dias.

En todos los casos, la situacién de cuidado y/o la condicién que da origen a la licencia
deberd estar fehacientemente acreditada mediante la correspondiente certificacién
médica.

h) Acceso a tratamientos acorde a la Ley de Identidad de Género 26.743

Con motivo de acceder a trdmites, estudios o précticas que se enmarquen dentro de los
articulos 2 y 11 de la Ley de Identidad de Género 26.743, su Decreto reglamentario,
normas complementarias o la que en el futuro la reemplace o modifique, correspondera
hasta cinco (5) dias hébiles continuos o discontinuos, por afio calendario, con goce de
haberes.

En caso de intervenciones quirtirgicas totales y parciales y/o tratamientos integrales
hormonales para la adecuacién corporal, incluida su genitalidad, a la identidad de género
autopercibida, se concedera hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio
calendario en forma continua o discontinua, con percepcién integra de haberes. Vencido
este plazo, podra extenderse, sujeta a la previa evaluacion y dictamen del profesional de
Salud Ocupacional de la Secretaria de Trabajo. Dicha prérroga se concederd con
percepcién integra de haberes, a partir del término de la licencia correspondiente.

Cuando la intervencion lo permitiera y/o el equipo profesional de Salud Ocupacional de
la Secretaria de Trabajo actuante lo recomendara, podrd acceder a una readecuacion
temporal de las tareas en idénticas condiciones a la de licencia parcial (Art. 2, inc. e).

Articulo 5.- Licencias extraordinarias
1.- CON GOCE DE HABERES.,

Modificacién punto c)

¢) Actividades deportivas o artisticas: El personal docente efectivo podra solicitar licencia
para participar en eventos deportivos o artisticos que no posean el alcance previsto en la
Ley 20.596 (Licencia especial deportiva) como integrante de una delegacion en
representacion de la UNRC, de la Ciudad, Provincia o Nacién. La licencia se acordard
por el plaze maximo de quince (15) dias habiles por afio. El docente debera presentar en
Recursos Humanos de 1a Universidad la constancia que acredite su participacion en el
evento expedida por la autoridad competente. Esta licencia podri ser denegaga

razones de servicio,
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