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~ MEMORIA DE LA COMISION DIRECTIVA DE LA
ASOCIACION GREMIAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RIO CUARTO

EJERCICIO DESDE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2025

Caracterizacion del afio transcurrido

El afio 2025 vuelve a encontrar a la Asociacién Gremial Docente de la Universidad Nacional
de Rio Cuarto en un contexto nacional de fuerte conflictividad para la docencia universitaria y
preuniversitaria. La continuidad del deterioro salarial -con incrementos salariales generales
del 17,11% (del 19% en febrero para la Garantia salarial, que queda luego congelada)
decididos de manera unilateral por el gobierno frente a un aumento acumulado del IPC del
31,5%-, la insuficiencia del presupuesto universitario, la ausencia de paritarias libres y la
persistente incertidumbre sobre las condiciones de trabajo marcan la agenda gremial durante
todo el ejercicio. A ello se suman debates decisivos sobre la Ley de Financiamiento
Universitario, la restitucion del FONID, la defensa del sistema cientifico y tecnolégico nacional
y, hacia el cierre del afio, el rechazo a una reforma laboral de caracter regresivo.

Es un afio donde la lucha docente junto a otros sectores de la sociedad se consolida. Se
realiza una multitudinaria marcha del pueblo por la Universidad Publica el 17 de septiembre,
lo que se logra, finalmente, que la Ley de Financiamiento Universitario sea ratificada y
sostenida por el Parlamento Nacional a pesar del veto del Poder Ejecutivo.

La actividad gremial siempre se desarrolla en articulacion con organizaciones sindicales,
sociales, estudiantiles y de derechos humanos, entre ellas: FATUN, UEPC, ATE, CTA, la
Multisectorial La Patria No se Vende, asambleas estudiantiles, colectivos de trabajadorxs de

ciencia y tecnologia, CaLiSa, la Unién de Trabajadores de la Tierra y otros espacios locales.

Asi, AGD-UNRC acompaiia reclamos de muchos sectores: el paro nacional docente del 24
de febrero convocado por UEPC, CTERA y CGT; las concentraciones de jubiladxs; las
acciones por la emergencia en discapacidad; la reunién de las ocho universidades publicas
cordobesas con legisladores nacionales para solicitar el tratamiento del proyecto de Ley de
Financiamiento Universitario; las movilizaciones de trabajadorxs de prensa; y diversas
actividades de la Multisectorial La Patria No se Vende.

En ese escenario, AGD-UNRC sostiene una intensa actividad sindical, institucional y
comunitaria. Las asambleas docentes son el principal espacio de deliberacion colectiva:
durante el afio se realizan nueve asambleas extraordinarias, ademas de la Asamblea Anual
Ordinaria del 12 de agosto, en la que se presenta la Memoria y Balance del periodo 2024. En
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esas instancias se definen medidas de fuerza, acciones de visibilizacién, posicionamientos
publicos y estrategias legales e institucionales para sostener el reclamo por salarios dignos,
presupuesto adecuado y condiciones laborales acordes con la funcion social de la universidad
publica.

El plan de lucha incluye paros nacionales y locales, radios abiertas, panfleteadas, clases
publicas, semaforazos, bocinazos, intervenciones en aulas, plenarios con estudiantes y
trabajadorxs, participacién en marchas federales y acompafnamiento de reclamos sociales
vinculados con jubiladxs, discapacidad, derechos humanos, salud, ciencia y educacion.

El ejercicio también esté atravesado por procesos electorales. Ernesto Cerda resulta electo
como nuevo Secretario General de AGD-UNRC, junto a los demas miembrxs de la CD,
Comisién Revisora de Cuentas y Congresales a la Federacion, en el proceso que se lleva a
cabo los dias 25 y 26 de noviembre, lo que otorga continuidad al proceso de conduccién
gremial y al trabajo colectivo que se desarrolla en los afios previos. Ademas, se renueva el
cuerpo de delegadxs de la Facultad de Ciencias Humanas, con una importante participacion

y una renovacion de mas de la mitad de Ixs compafierxs del cuerpo anterior.

Como en ejercicios anteriores, el sindicato sostiene sus beneficios para afiliadxs, las compras
comunitarias, el asesoramiento juridico, los subsidios, los convenios, el uso de salones y las
actividades culturales y recreativas. También se realizan tareas de mantenimiento edilicio y
adquisicion de bienes para mejorar las condiciones de funcionamiento de la sede gremial. En

el plano de la formacién, se continian cursos de capacitacion docente gratuita con el !
remanente presupuestario de periodos anteriores, y se impulsan jornadas, conversatorios y
talleres sobre sindicalismo, derechos laborales, deuda externa, investigacion politica, reforma
laboral y memoria. En este afio, ademas, se obsequian botellas térmicas a Ixs afiliadxs,
entregandose un total de 422.

La memoria de este afio, por tanto, expresa un periodo de resistencia, organizacion y defensa
activa de la universidad publica, gratuita, democratica, cientifica y al servicio de las mayorias.
En un contexto hostil para Ixs trabajadorxs y para el sistema universitario nacional, AGD-
UNRC sostiene la construccioén colectiva, la deliberacion democratica y la articulaciéon social
como ejes de su accion gremial.

1- Elecciones de Comision Directiva y delegadxs

Durante 2025 se desarrollan instancias electorales de relevancia para la vida interna de la
Asociacién. En primer lugar, se renuevan Ixs delegadxs gremiales de la Facultad de Ciencias
Humanas. La eleccién se realiza el 24 de abril y cuenta con la participacion de un grupo
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significativo de docentes, cercano al 25% del padrén electoral. Este nivel de participacion
ratifica el valor de las practicas gremiales de base sostenidas por AGD-UNRC y la importancia

de contar con delegadxs en los espacios de trabajo.

El nuevo cuerpo de delegadxs de la Facultad de Ciencias Humanas tiene, ademas, una
renovacion aproximada del 60% respecto del grupo precedente. Este dato resulta significativo
porque expresa continuidad generacional, incorporaciéon de nuevxs compafierxs a la actividad
sindical y fortalecimiento de la representacion directa en una de las unidades académicas con

mayor participacion gremial durante el afio.

También se sustancia el proceso electoral de AGD-UNRC para la renovacion de autoridades.
El 4 de septiembre se realiza la Asamblea General Extraordinaria para Designar a la Junta
Electoral; y los dias 25 y 26 de noviembre son las elecciones. Ernesto Cerda resulta electo
como nuevo Secretario General de la Asociacion, lo que da continuidad a la conduccién actual
y al proceso colectivo que desarrolla por el sindicato. Las nuevas autoridades asumen sus
funciones el 28 de febrero de 2026, conforme a los plazos institucionales correspondientes.

2- Asambleas ordinarias y extraordinarias

El 12 de agosto se lleva a cabo la Asamblea Anual Ordinaria, convocada para la presentacion
de la Memoria y Balance del periodo 2024. Asimismo, el 4 de septiembre se convoca a
Asamblea General Extraordinaria para la designacion de Junta Electoral, a realizarse en el

campus de la UNRC.

En el transcurso del afio se realizan nueve asambleas extraordinarias: 27 de febrero, 7 de
abril, 16 de mayo, 20 de mayo, 26 de junio, 7 de agosto, 19 de agosto, 14 de octubre y 15 de
diciembre. En estos encuentros se discuten los impactos de las politicas nacionales sobre el
salario docente y el presupuesto universitario, la continuidad del plan de lucha local y nacional,
la Ley de Financiamiento Universitario, el reclamo por paritarias libres, la restitucion del FONID
y el rechazo a la reforma laboral regresiva. En algunas oportunidades, las asambleas se
enriquecen con informacion proveniente de consultas virtuales realizadas a Ixs docentes de
la UNRC.

3- Acciones gremiales

3.1 PLAN DE LUCHA

El plan de lucha de 2025 combina medidas de fuerza, acciones de visibilizacion, articulacion
intersectorial y presentaciones institucionales. Se realizan paros los dias 17 y 18 de marzo,

Pagina 3

CE Ernesto Pedro
Secretario General



AGD-UNRC - Memoria 2025

10 y 23 de abril, 19, 20 y 28 de mayo, 11 y 12 de junio, 26 y 27 de junio, durante la semana
del 11 al 15 de agosto, los dias 21, 22, 26 y 27 de agosto, 1, 2 y 12 de septiembre, 14 y 21 de
octubre y 12, 13 y 14 de noviembre. Hacia el cierre del afio se acompafia la movilizacion del
18 de diciembre contra la reforma laboral regresiva.

Las medidas incluyen radios abiertas, panfleteadas, remerazos, matecocidazos, ruidazos,
sentadas, intervenciones con libros y carteles, abrazo a la Universidad, pintadas, pegatinas,
tortafritazos, intervenciones artisticas, semaforazos, bocinazos, ronda, viajes a Cérdoba,
carpa blanca, clases publicas, reuniones publicas, debates, conferencias de prensa,
asambleas interclaustro, recolecciéon de firmas para el proyecto de Ley de Financiamiento
Universitario y entrega de notas y petitorios a autoridades universitarias.

El paro del 17 y 18 de marzo incluye radio abierta y panfleteada en Plaza Central. En abril se
realizan jornadas de lucha y paro nacional universitario, con panfleteadas por aulas del
campus, remerazo, matecocidazo, clase publica sobre la Ley de Financiamiento de la
Educaciéon Universitaria a cargo de Jorge Hernandez y una actividad en defensa del sistema
cientifico y tecnolégico argentino con la Asamblea de Trabajadorxs de Ciencia, Técnica y

Educacion Superior.

En junio se adhiere a paros nacionales universitarios de 48 horas, con concentracion en Plaza
Central y asamblea docente en la sede gremial para definir la continuidad del plan de lucha.
En agosto, en el marco de los paros rotativos, se desarrollan semaforazos y bocinazos en
defensa de la Universidad Publica en distintos puntos de la ciudad, como Rivadavia y
Sobremonte, Avenida Italia y Perén, Marcelo T. de Alvear y Estados Unidos, Yy Rivadavia,

Lamadrid y Bv. Roca.

El 2 de septiembre se realiza el Plenario de Trabajadorxs y Estudiantes en la sede gremial,
con el objetivo de debatir, organizar y construir iniciativas conjuntas en defensa de la
educacion y de la universidad publica. De alli surgen propuestas de visibilizacion en la JUPA '
2025, acompaiiamiento a reclamos de personas con discapacidad e intervenciones en aulas
durante la semana del 8 de septiembre para dialogar con Ixs estudiantes sobre las razones

de la lucha universitaria.

En septiembre, se lleva adelante la Marcha Federal Universitaria, con concentracion en Plaza
San Martin, en defensa de la Ley de Financiamiento Universitario y de la Emergencia
Pediatrica. También se realizan intervenciones en aulas junto a estudiantes y una panfleteada
en defensa de la Ley de Financiamiento Universitario frente al comedor universitario.

En octubre, AGD-UNRC adhiere y convoca a la marcha junto a CTERA y UEPC, con paro
docente, movilizacion y asamblea. Ademas, se participa de jornadas nacionales de protesta
los dias 21 y 22 de octubre, con actividades de visibilizacion, panfleteadas y pintadas. E
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noviembre, a partir de la consulta docente nacional y del Plenario de CONADU, se impulsa un
paro docente nacional de 72 horas los dias 12, 13y 14, sin asistencia a los lugares de trabajo,
sin afectar mesas de examen de fin de afio, y se sostiene la posibilidad de afectar el inicio del
ciclo lectivo 2026 si el gobierno nacional no avanza en la implementacion de la Ley de

Financiamiento Universitario.

Finalmente, en diciembre, AGD-UNRC adhiere y convoca a la movilizacion contra la reforma
laboral regresiva. También promueve la presentacién de reclamos administrativos ante el
Poder Ejecutivo Nacional, a través de la UNRC, para exigir que se efectivicen los incrementos
salariales establecidos por la Ley 27.795 de Financiamiento de la Educacion Universitaria y
Recomposiciéon del Salario Docente. El sindicato asume el seguimiento de esas
presentaciones y ofrece asesoramiento juridico a Ixs afiliadxs que a diciembre es de 147

docentes.

3.2 GREMIALES NIVEL LOCAL

En el plano local, AGD-UNRC sostiene la intervencion gremial cotidiana en defensa de las
condiciones de trabajo de Ixs docentes y en articulacion con distintos espacios de

participacion.

Durante el afio se impulsan posicionamientos ante el Consejo Superior, como el presentado
el 13 de agosto a partir de la Asamblea Docente del 7 de agosto, en el que se solicita el ;
acompafiamiento del cuerpo frente a la critica situacién del sistema universitario nacional, el

deterioro salarial, la falta de paritarias y el desfinanciamiento de las funciones universitarias.

3.2.1 Paritaria local

La Comisién Paritaria Técnica para el Sector Docente a nivel local mantiene su funcionamiento
durante 2025. Los temas tratados incluyen la licencia gremial, la designacion de
representantes gremiales en paritaria, la beca para personal docente, la situacion de docentes
de la Facultad de Ciencias Humanas (expediente 138047), la modificacion del Régimen de
Franquicias y Licencias Docentes de la UNRC, la asignacion de fondos del Programa de
Formacion Docente Gratuita y del Programa de Capacitacion Docente en Higiene y Seguridad
en el Trabajo, y el Régimen de Carrera Docente.

3.3 GREMIALES NIVEL NACIONAL

En el plano nacional, el afo es atravesado por la continuidad del conflicto salarial universitario.
Se rechazan ofertas del gobierno consideradas insuficientes y se convoca desde el Frente de
Asociaciones de Base a profundizar el plan de lucha. Las jornadas de plenario del FAB, entre
ellas las desarrolladas en ADIUNGS y UNIPE, permiten sostener la articulacion e
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sindicatos de base y construir estrategias comunes frente al deterioro salarial y

presupuestario.

Un hecho central del afio es la renovacion de la conducciéon de CONADU. El 10 de octubre se
realiza el Congreso Electoral de la Federacion en la sede de FOETRA, en la Ciudad de
Buenos Aires. En una eleccion histérica y refiida resulta ganadora la Lista Frente Unidad
Docente 23 de Abril - Lista Verde -, encabezada por Clara Chevalier y Octavio Tato' Miloni.

La eleccién tiene, ademas, una significacion particular para AGD-UNRC, sindicato fundador
de CONADU y con mas de 42 afios de vida institucional, ya que la Secretaria General
Florencia Granato asume como Secretaria de Organizacion de la nueva conduccion de la
Federacion. Desde AGD-UNRC se celebra este logro como colectivo e histérico, lo que
reafirma el compromiso de fortalecer la unidad y la lucha de la clase trabajadora, la defensa
del salario y los derechos de la docencia universitaria y preuniversitaria.

4- Reuniones de Comision Directiva

La Comisién Directiva se reline dieciséis veces durante el afio 2025, en modalidad presencial
y remota. En esas reuniones se tratan temas vinculados con la convocatoria a asambleas
ordinarias y extraordinarias, la organizacion del plan de lucha, la coordinacion con otros
sindicatos y organizaciones sociales, los procesos electorales de delegadxs y de Comision
Directiva, la participacion en instancias locales y nacionales, las paritarias, los beneficios para
afiliadxs, el funcionamiento administrativo de las sedes y las tareas de mantenimiento edilicio.

También se abordan cuestiones vinculadas con la comunicacion institucional, los horarios de
atencion, el sostenimiento de convenios, el uso de los salones, las compras comunitarias, las
consultas juridicas, los subsidios y la organizacion de actividades culturales, recreativas y de
formacién. Finalmente, en la segunda mitad del afio, se realiza la busqueda de personal
administrativo, en reemplazo de Laura Subirach (quien se jubila y deja completamente su
cargo en febrero de 2026). Se receptan mas de 380 curriculums y la comision evaluadora
procede a realizar la preseleccion a partir de los criterios previamente establecidos por la
Comisién Directiva. Luego se llevan adelante las entrevistas para lograr seleccionar a la

persona, quien desde mediados del mes de noviembre comienza a desempefiarse en el cargo.

En un afio de fuerte conflictividad, la Comisién Directiva sostiene una dinamica de trabajo
permanente para dar respuesta tanto a la coyuntura gremial como a las necesidades
institucionales del sindicato.
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5. Actividades de conmemoracion

Durante 2025, AGD-UNRC sostiene y acompafia distintas actividades de conmemoracion
vinculadas con la memoria histérica, los derechos humanos, la defensa del trabajo, la
educacion publica y las luchas populares. El 24 de marzo, Dia Nacional de la Memoria por la
Verdad y la Justicia, se participa de la movilizacion local a 49 afos del golpe genocida, con
intervencion de carteles con la figura de Ernesto Silber en la sede gremial; movilizacion desde
el Ex Buen Pastor y confluencia en Plaza Central. En igual sentido, se trabaja de manera

coordinada y conjunta en la comision organizadora de la actividad.

El 21 de marzo, AGD participa como miembro integrante del Observatorio de DDHH de la
UNRC y acompaiia el acto de reconocimiento y reparacion de legajos de 38 estudiantes de la ‘
UNRC victimas sobrevivientes del terrorismo de Estado, quienes debieron interrumpir sus
estudios universitarios por persecucion politica. También se difunde la iniciativa 'La
Busqueda', del Equipo Argentino de Antropologia Forense, como herramienta para visibilizar

mas de 40 afios de trabajo en la identificacion y restitucion de personas desaparecidas.

En abril se promueve la proyeccion del documental “Los del 70" en el Salén Ernesto Silber y
se organizo la Jornada Taller Historia y memoria en la sindicalizacién docente universitaria,
con la participaciéon de Juan Muzzolon y Joaquin Albornoz, de APDH Rio Cuarto, y
coordinacion de Valentina Corradi y Damian Antinez por AGD. Asimismo, el sindicato rinde
homenaje el 2 de abril a veteranos y caidos en la Guerra de Malvinas y el 16 de abril

conmemora la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo de la docencia universitaria.

El 1° de mayo se saluda a Ixs trabajadorxs de la UNRC y se conmemora también el nacimiento
de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, reafirmando el compromiso con la educacion
publica, gratuita y de calidad. EI 12 de mayo se recuerda el 42° aniversario de la fundacion de
AGD-UNRC: el 25 de Mayo se reivindica la Revolucion de Mayo; el 28 de mayo se saluda a
Ixs docentes de nivel inicial; y el 29 de mayo se conmemoran los 56 afios del Cordobazo.

En junio se recuerda el Dia Mundial del Medio Ambiente, el Dia de la Ciencia Digna, el Dia de
la Bandera y los diez afios del primer Ni Una Menos. En julio se conmemora el Dia de la
Independencia; en agosto, el paso a la inmortalidad del General José de San Martin y el Dia
Internacional de las Victimas de Desapariciones Forzadas; en septiembre, la Marcha de los
Lapices y el Dia de Ixs Docentes Universitarixs; en octubre, el Dia del Respeto a la Diversidad
Cultural y los 50 afios del fallecimiento de Agustin Tosco.

El 5 de diciembre se recuerda el Dia de la Memoria, la Reflexion y la Vida, a 18 afios de la
explosion en la Ex Planta Piloto de la UNRC. Para ello, se realiza homenaje a Miguel, Carlos,
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Gladys, Damian, Liliana y Juan. AGD-UNRC reafirma alli la necesidad de sostener la memoria,
la verdad, la justicia, el trabajo digno y la reparacion histérica en torno a ese territorio de la ‘

memoria.

El 10 de diciembre se acomparan actividades por el Dia Internacional de los Derechos
Humanos, la restauracién de la democracia en Argentina, la apertura oficial del Museo Ex

Buen Pastor y el conversatorio sobre la Megacausa La Perla.

6- Posicionamientos, pronunciamientos y campafias

Como en afios anteriores, AGD-UNRC sostiene posicionamientos publicos ante hechos que
afectan derechos laborales, democraticos, sociales, humanos y universitarios. Se expresa
solidaridad con el personal despedido del canal Somos Rio Cuarto y con trabajadorxs de
prensa, se acompaiian reclamos vinculados con EDECOP y ASPURC, y se repudian hechos
de censura o persecucion en ambitos universitarios, entre ellos los ocurridos en la Universidad

Nacional de San Luis.

En el plano nacional e internacional, el sindicato rechaza la postura del gobierno argentino de
apoyo al régimen sionista de Israel y a una guerra ajena a los intereses del pueblo argentino.
En ese marco, exige no apoyar la guerra abierta en Medio Oriente, poner fin al genocidio en
Gaza, dar marcha atras con la base militar estadounidense en Tierra del Fuego.

AGD-UNRC manifiesta su repudio y preocupaciéon por discursos de odio y expresiones
negacionistas que afectan derechos adquiridos por la comunidad LGBTIQ+, mujeres,
infancias y adolescencias. En esa linea, acompafia actividades del 8M, del Dia de la Visibilidad
Lésbica, del 14° Marcha del Orgullo y 15° Festival por la Igualdad 'Eliana Alcaraz', asi como
la jornada del 25N con asamblea abierta e intervenciones artisticas. Desde la Comision
Directiva se participa activamente en la organizacion promovida desde el Colectivo Ni Una

Menos Rio Cuarto.

En materia de derechos humanos, el sindicato repudia el ataque a militantes de DDHH, en
particular el ataque sufrido por Mercedes Brusa y su familia, adhiere al comunicado del
Observatorio de Derechos Humanos de la UNRC. También celebra y acompana la solicitud
de juicio oral en la Causa Gutiérrez, vinculada con delitos de lesa humanidad cometidos entre
1975 y 1978 contra 70 victimas, en su mayoria en la ciudad de Rio Cuarto. El 10 de diciembre
participa del conversatorio sobre la Megacausa La Perla, que se lleva adelante en el Concejo
Deliberante de Rio Cuarto y de la apertura oficial del Museo Ex Buen Pastor, sitio de memoria.

Durante el afio se desarrollan camparias solidarias y acciones de acompafiamiento social.
Ante la inundacién que afecta a Bahia Blanca y localidades cercanas, AGD impulsa una
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campana de recoleccion de alimentos no perecederos y articulos de limpieza en solidaridad
con ADUNS. También se sostiene una campaiia solidaria de recoleccién de mantas y frazadas
destinadas a los comedores Defender la Alegria y Abuela Gladys, ambos de Barrio Obrero,
en vinculacioén con el CIC de ese barrio.

La Comisién Directiva también expresa su rechazo a situaciones de persecucion, violencia y
discriminacion en la UNRC, en particular tras los hechos vinculados a la pintada de la bandera
palestina en el campus y su posterior eliminacién. El posicionamiento del 3 de octubre sostiene
que la Universidad Publica debe ser un ambito de participacion, libre expresion y convivencia
democratica, sin censura, persecucion, xenofobia ni discriminacién.

7- Actividades de formacion y capacitacion

Durante el periodo 2025, la entidad sindical consolido y profundizé su politica de difusion de
cursos de capacitacion docente gratuita y actividades de formacion integral en los ambitos
politico, académico y gremial. Estas iniciativas ratifican el compromiso institucional de
sostener y defender espacios de construccién colectiva del conocimiento, incluso en un
escenario adverso condicionado por el desfinanciamiento presupuestario y los recurrentes ‘
avances contra los derechos laborales, sociales y del sistema universitario en su conjunto.
Capacitacion docente y académica

En lo que respecta a las propuestas orientadas al desarrollo profesional y pedagogico del
cuerpo docente, la oferta formativa del gremio articulé diversas tematicas de marcada
relevancia contemporanea. Entre ellas, se destacaron instancias orientadas a la inclusién y
los derechos individuales, tales como el abordaje de nuevas miradas en relacion a la
discapacidad y el dictado de la Diplomatura Superior en Educacién Sexual Integral (ESI).
Asimismo, se promovieron espacios de reflexién sociohistérica a través del curso pedagodgico
sobre el estudio de la identidad desde las politicas colectivas y populares. Por otra parte, y
con el propdsito de fortalecer las competencias de posgrado, se dicté un trayecto centrado en
el andlisis de los géneros discursivos escritos y orales. Finalmente, la agenda académica
incorporé una propuesta especializada en geopolitica mundial, Estado y delito, orientada a '
desentrafiar la complejidad del fenémeno del endeudamiento externo y las relaciones
estructurales entre las finanzas globales y los modelos estatales.

Formacién politica, memoria y derechos laborales

En paralelo, se implementé una sélida agenda de conferencias, talleres y debates enfocados
en el analisis de la coyuntura politica y econémica, la defensa irrestricta de los derechos de

los trabajadores y la construccion activa de la memoria histérica.
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En este marco, y en conmemoracién del 24 de marzo, se llevé a cabo la Jornada Taller
"Historia y memoria en la sindicalizacién docente universitaria” en la sede sindical de
Rivadavia y Las Heras. El encuentro, articulado en torno a la Causa Gutiérrez, propuso debatir
las luchas histéricas y el presente gremial como herramientas de resistencia, tomando como
eje orientador la figura de Ernesto Silber, trabajador universitario secuestrado y asesinado por
la dltima dictadura civico-militar. La actividad cont6 con las exposiciones de Juan Muzzolon y
Joaquin Albornoz, representantes de la Asamblea Permanente por los Derechos Humanos
(APDH) de Rio Cuarto, bajo la coordinacién de Ma. Valentina Corradi y Damian Antinez en
representacion de la Asociaciéon Gremial Docente (AGD).

La articulacion federal y el debate sobre los marcos regulatorios del sector tuvieron su espacio
en la Segunda Jornada del Ciclo de Accién y Participacién Sindical, titulada
“Trayectoria y perspectivas del sindicalismo docente en las UUNN: el CCT vigente y su
futuro”. Realizado en la sede céntrica de AGD, el panel fue coordinado por la Secretaria
General del gremio, Florencia Granato, y reuni6 a destacados referentes de la docencia
universitaria nacional, entre ellos Claudia Baigorria (CONADU Histérica y CTA Santa Fe),
Pedro Sanllorenti (FAB y ADUM - Mar del Plata), Leticia Medina (FAB y ADIUC - Coérdoba) y
Clara Chevallier (FAB y ADEIUNAJ - Buenos Aires), quienes reflexionaron sobre los desafios
y la defensa del Convenio Colectivo de Trabajo ante el contexto actual.

La asesoria técnico-juridica y la construccién de herramientas colectivas en defensa del sector
se canalizaron a través de dos encuentros clave liderados por los abogados laboralistas del
sindicato, Eugenio Biafore y Enrique Novo. El primero de ellos, denominado "Derechos
laborales: fortalezas y desafios”, se desarroll en el &mbito del campus universitario (Aula
23, Pabellén 4) con el fin de propiciar el debate horizontal con las bases. El segundo encuentro
consistio en el conversatorio "Reforma laboral, ataque a los derechos conquistados”, un
espacio disefiado para dotar a los afiliados de herramientas juridicas frente al avance de
normativas de caracter regresivo. En esta (ltima instancia, ademas, se visibilizé con
preocupacion la critica situacion presupuestaria del sistema universitario y el impacto salarial
sobre la docencia de los niveles universitario y preuniversitario, denunciando el persistente
incumplimiento de la Ley de Financiamiento Universitario por parte del Poder Ejecutivo
Nacional.

Finalmente, las actividades formativas del periodo concluyeron con dos importantes
propuestas de analisis politico. Por un lado, se desarrollé la conferencia "La funcién politica
del endeudamiento externo”, dictada en articulacién con diversos colectivos universitarios
por Marisa Duarte, presidenta del Instituto Argentino para el Desarrollo Econémico (IADE) y
directora de la revista Realidad Econémica. Por el otro, se dict6 el taller intensivo "Guia
practica para la investigacioén politica en el siglo XXI", coordinado por Mario Santucho
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dictado por los integrantes del Equipo de Investigacion Politica (EdIPo), consolidando de este

modo un afio de intensa labor formativa y compromiso militante.

8- Actividades recreativas y culturales

En 2025, AGD impulsa actividades culturales y recreativas como politica sociocultural. Asi, el
jueves 3 de abril se co-organiza el estreno en Rio Cuarto de “Cuellos Blancos. El caso
Vicentin”; el 29 de mayo al cumplirse 56 afios del Cordobazo, en el Aula Mayor José Alfredo
Duarte, a las 16 hs se expone el libro El Cordobazo de las mujeres de Bibiana Fulchieri y se
proyecta la pelicula documental “Brujas del Cordobazo” basada en el libro que alli también se
presenta. Se cuenta con la participaciéon de la autora y, el 27 de noviembre se realiza la
presentacion del libro 'Olvidar es imposible. Santiago, mi hermano', de Sergio Maldonado, en
la sede de AGD-UNRC.

Por otra parte, durante el afio, se continua con el dictado de talleres culturales y deportivos en
la sede gremial, abiertos al publico y con beneficios para afiliadxs, familiares directxs y
jubiladxs. En el primer cuatrimestre se dictaron los talleres de: Dibujo e Historieta,
Entrenamiento funcional, Guitarra, Tejido Tunecino, Yoga y Portugues con 54 participantes
(25 mas que el ario previo); mientras que en el segundo cuatrimestre participaron 32 personas
(3 menos que en 2024).

En total se registran 68 inscripciones a talleres (10 menos que el afio anterior: aunque solo 60
asistieron): 31 afiliadxs en actividad (8 menos que en 2024), 6 familiares (4 menos) y 16
jubiladxs (7 mas) que utilizan el beneficio, a Ixs que se le suman 7 no afiliadxs (2 menos). Los
talleres de actividad fisica, especialmente entrenamiento funcional y yoga, retinen el 58% de

las participaciones; el resto se distribuye entre las restantes propuestas.

Como cierre del ciclo, se programa la muestra de talleres para el miércoles 10 de diciembre a
las 19 horas en la sede de AGD-UNRC de Rivadavia 924. Esta instancia permite socializar lo
trabajado durante el afio y sostener el valor de los espacios culturales, corporales y recreativos

como parte de la vida gremial.

9- Festejos y actividades de comunicacién y difusion

AGD-UNRC sostiene dos encuentros centrales para la vida gremial: el tradicional locro del 1°

de mayo y la Fiesta de Fin de Afio.

El locro del Dia del Trabajador y la Trabajadora se realiza el jueves 1° de mayo desde las 12
horas en el Circulo de Oficiales de la Provincia de Cordoba, en Rio Cuarto. La actividad
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mantiene una tradicion histérica del sindicato: encontrarse en torno a una comida compartida
para conmemorar las luchas y los derechos de la clase trabajadora. .

La Fiesta de Fin de Afio 2025 se realiza el viernes 28 de noviembre, a las 21 horas, en la
Sociedad Sirio Libanesa de Rio Cuarto. En un afio signado por la lucha universitaria, el
encuentro permite celebrar colectivamente el esfuerzo sostenido, fortalecer vinculos entre
afiliadxs y reafirmar que la dimension afectiva y comunitaria también forma parte de la

construccion sindical.

En materia de comunicacién y difusién, el sindicato sostiene la circulacién de informacién por
correo electrénico, redes sociales y listas de difusion de WhatsApp. Durante el afio se difunde
un tutorial especifico para activar la lista de difusién exclusiva para afiliadxs, y se comunican
convocatorias, resoluciones de asambleas, medidas de fuerza, beneficios, horarios de
atencion, convenios, actividades culturales, propuestas de formacion y pronunciamientos

publicos.

10- Altas y bajas afiliacién

Durante 2025, se registran 42 afiliaciones (5 mas que en 2024), 12 desafiliaciones (2 menos

que en 2024) y 19 docentes afiliadxs se jubilan (unx menos que el afio anterior).

11- Beneficios para afiliadxs y nuevos convenios

Durante 2025, AGD-UNRC sostiene los beneficios habituales para sus afiliadxs: ayuda
escolar, pileta, apoyo econdmico, compras comunitarias, asesoramiento juridico, subsidios

por nacimiento y casamiento, crédito gremial, turismo y uso de salones. De acuerdo con el
relevamiento administrativo disponible, 535 afiliadxs hacen uso de dichos servicios un total de ‘
2.336 veces, con un aumento de 113 afiliados mas que el afo anterior y 579 usos mas de los
beneficios, en comparacion al afio 2024. Los beneficios mas utilizados fueron pileta, ayuda
escolar, compras a comercios y compras comunitarias.

El beneficio de ayuda escolar -por un monto de $20.000- es solicitado por 250 afiliadxs (26
mas que en 2024), otorgandole 386 (31 mas) subsidios entre las cuatro opciones de librerias
con las que se mantienen convenios. El carnet para el uso de la pileta del campus es solicitado
por 166 afiliadxs (30 menos que en 2024), mas 544 integrantes de grupos familiares (64 mas).
Se registran 39 carnets sin retirar, correspondientes a 81 personas con su grupo familiar.

En materia de convenios, se registran tres nuevos: con Fundacién Deportes Rio Cuarto, Hotel
Urumpta y Spa y Escuela de Aikido. Y se renuevan los términos de los convenios con Estudj
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Juridico Anibal Paz, Boca Neumaticos y Parrilla EI Aimacén. En lo que se refiere a hoteleria,
se consiguen promociones especiales para las vacaciones de invierno y verano.

El sistema de pago por descuento de haberes, identificado como Crédito Gremial en el recibo
de sueldo, es utilizado por 597 veces, con un volumen aproximado de $30.784.886 (un monto
nominal 54,3% -y mas de 20% real- mayor que en 2024) bajo el codigo 918. A través de este
mecanismo se abonan compras mediante érdenes con comercios conveniados, compras
comunitarias, cuotas societarias o de seguro y tarjetas para el locro del 1° de mayo y la Fiesta
de Fin de Afo.

Por cuarto afio consecutivo se implementan compras comunitarias. Se organizan diez
bolsones que varian entre alimentos no perecederos, verduras y productos lacteos. Participan
65 afiliadxs (6 menos que en 2024), quienes adquieren 205 bolsones (26 menos). El
sostenimiento de este sistema ratifica la importancia de las respuestas colectivas y solidarias
frente al deterioro de los ingresos.

Durante el afio se realiza la entrega de botellas térmicas a Ixs afiliadxs. A su vez se realiza
una campafia de visita en las diferentes Facultades donde se entregan los termos y se

conversa con Ixs afiliadxs.

El asesoramiento juridico gratuito es utilizado por 14 afiliadxs (1 menos que en 2024), que
realizan 17 consultas (2 menos). En cuanto a los subsidios de apoyo econémico para cursos,
congresos y publicaciones -con un monto de $50.000-, se otorgan 65 subsidios (29 mas que
en 2024). También se otorgaron tres subsidios por nacimiento (5 menos) y se registra una
sola solicitud de subsidio por casamiento (1 mas). En turismo, Ixs afiliadxs utilizan 9 beneficios
en establecimientos de hoteleria y cabafias con convenio, por un total de 35 plazas (20 mas

que el afio anterior).

Los salones de la sede de AGD contintian siendo utilizados tanto para fines privados de
afiliadxs como para actividades institucionales, gremiales, formativas y de organizaciones
sociales. El salén chico es utilizado 305 veces (20 mas que en 2024): 57 (4 menos) para uso
privado de 45 afiliadxs, 217 para talleres (24 mas) y 31 para usos colectivos del gremio,
catedras, frentes de participacion y organizaciones sociales. El Salén Ernesto Silber es
utilizado 12 veces (57 menos), principalmente para actividades de funcionamiento
institucional, acciones enmarcadas en medidas de fuerza, actividades de organizaciones

sociales y cierres de escuelas de educacién no formal.
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12- Mantenimiento, mejoras edilicias y adquisiciones

Durante 2025 se realizan diversas tareas de mantenimiento edilicio, compra de bienes y
reparacion de equipamiento para sostener y mejorar el funcionamiento de la sede gremial. En
el edificio se efecttan limpieza y arreglos de aire acondicionado, reparacién de la reja de
ingreso al Salon Silber, compra de materiales para el cerramiento, pintura, reparacién del piso
del SUM, impermeabilizacién del sétano, colocacién de ménsulas y rieles para placas,

trabajos en el alero del frente y arreglos vinculados con la vereda y membranas.

En cuanto a bienes de uso, se adquieren e instalan dos camaras de vigilancia y un circuito
cerrado de television, y se compra una estanteria de cinco niveles destinada al cerramiento.
Estas adquisiciones apuntan a mejorar la seguridad, el ordenamiento y la funcionalidad de los

espacios de trabajo y reunion.

También se realizan tareas de mantenimiento general: compra de manguera reguladora para
anafe, arreglo de dos bombos con parches y pintura de instrumentos, reparacion de la
cerradura del armario de administracién, adquisicion de focos y protector de celular, recarga
de matafuegos, compra de pilas, bateria y cable VGA. En materia informatica y de equipos,
se efectua revision de PC, compra de router, adquisicién de teclado, mouse y pilas, reparacién

de PC y reposicion de teclado y mouse.

Estas tareas, aunque muchas veces invisibles, resultan necesarias para garantizar que la
sede gremial pueda sostener asambleas, talleres, actividades de formacién, reuniones
institucionales, beneficios para afiliadxs y acciones de lucha en condiciones adecuadas.
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